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 لفɺرسا

 

- Iسɲساʋف اللʈعرȖ ص -- -------------------------------------------------------------- ----------------------------------بطاقة 

 ص  ------- -------------------------------------------------------------------------------------------------تحديد مɢان التɢوʈن - 1

 ص  ----------------- --------------------------------------------------------------------------------------المشارɠون ךخرون   - 2

 ص  ------------------ -------------------------- -----------------------------------------------------------إطار وأɸداف التɢوʈن - 3

 ص  --------------------------------------------- ------------------------------------مɢانة المشروع: التنظيم العام للتɢوʈن  –أ 

 ص  ---------------- ----------------------------- ----------------------- ----------------------------------------أɸداف التɢوʈن -ب

 ص  -------------------- ----------------------------------------------------------------------- المؤɸلات و الكفاءات المسْڈدفة - ج

 ص  -------------------- ---------------------------------------------------------- القدرات اݍݨɺوʈة والوطنية لقابلية الȘشغيل -د

 ص  -------------------- ----------------------- -------------------------------------------------- ݨسور نحو تخصصات أخرى اݍ -ه

 ص  ------------------- ----------------------- -----------------------------------------------مؤشرات النجاعة لمتاȊعة التɢوʈن  -و

 ص  -------------- ------------------------------------------------------------------------------------الȎشرʈة المتوفرة לمɢانيات-4

 ص ----------------- -------------------------- ---------------------------------------------------------------------قدرات التأط؈ف -أ 

 ص  ----------------------------------------------- --------------------------التأط؈ف الداخڴʏ المܦݵر للتɢوʈن ࢭʏ التخصص  -ب 

 ص  ---------------------------------- ----------------------------------------التأط؈ف اݍݵارڊʏ المܦݵر للتɢوʈن ࢭʏ التخصص  -ج 

 ص --- ------------------------------------ --------------------------- جمالية للموارد الȎشرʈة المܦݵرة للتɢوʈناݍݰوصلة ל  -د 

 ص  -- ----------------------------------------------------------------------- לمɢانيات المادية المتوفرة للتɢوʈن ࢭʏ التخصص -5

 ص  ---------- ------------------------- --------------------------- ---------------------------- ية والتجɺ؈قات اݝݵابر البيداغوج -أ 

 ص  ------------- ---------------------------------------------------------------------ميادين الفبص والتɢوʈن ࢭʏ المؤسسات -ب 

 ص  --------------------- ------------------------- لمؤسسة اݍݨامعية والمتعلقة Ȋعرض التɢوʈن المقفحالتوثيق المتوفر ࢭʏ ا -ج 

 ص  ----- -----------------------فضاءات כعمال الܨݵصية وتكنولوجيات לعلام وטتصال المتوفرة بالمعɺد أو الɢلية  -د 

- II ص  ---- ----------------------------------------------------- ------------------------------------ بطاقة التنظيم السدا؟ۜܣ 

 ص  --------- ---------------------------------------------- ------------------- -----------------------------------כول  السدا؟ۜܣ  -

 ص  --------- -------------------- ------------------------------------------------------------------------------- الثاɲي    السدا؟ۜܣ  -

 ص  --------- -------------------- ------------------------------------------------------------------------------- الثالث  السدا؟ۜܣ  -

 ص  --------- ---------------------------------------------- ------------------- ----------------------------------الراȊع   السدا؟ۜܣ  -

 ص  --------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------السدا؟ۜܣ اݍݵامس -

 ص  --------- ------------------------------------------------ ------------------- --------------------------------السدا؟ۜܣ السادس -

 ص  ----------- ----------------------------------------------------------------------------------------اݍݰوصلة إجمالية للتɢوʈن -

 III - الس ʏل مادة ࡩɢص  ----------- ----------------------------------------- ---- ---------------ات داسيالفنامج المفصل ل 

 IV -  ص  ------- ------------------------------------------------------------ ------------------------------------טتفاقيات/العقود 

 V- ل ܧݵص من الفرقة البيدɢالتخصصس؈فة ذاتية مݏݵصة ل ʏن ࡩʈص  ------------------- ---اغوجية المعنية بالتكو 

VI  - ة والعلميةʈيئات לدارɺص  -- -------------------------------------------------------------------------------رأي وتأش؈فة ال 

 VII - ة رأيʈوɺص  --------------- ----- ------------------------- --------- --------------------------------------- تأش؈فة الندوة اݍݨ 

VIII - ص  ----------- ---------------- ------------------------------------- رأي وتأش؈فة الݏݨنة البيداغوجية الوطنية للميدان 
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  :وʈنتحديد مɢان التك -1

 

  اݍݨلفةجامعة : المؤسسة 

  العلوم לقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف  :ɠلية

 الȘسي؈ف معلو  :قسم

 

 يل  رقم قرارɸستأɲساʋ666القرار رقم :الل  ʏ2015اوت  05المؤرخ ࡩ 

 نʈللتكو ʏ802القرار رقم : القرار المرجڥ  ʏلية  07المؤرخ ࡩʈاݝݰدد لفنامج التعليم لنيل  2022جو

  .إدارة טعمالاللʋساɲس تخصص شɺادة 

 

 )حقل إجباري (:  المشاركون ךخرون -2

  : المؤسسات الشرʈكة כخرى  -

  .3 –جامعة اݍݨزائر .1

  .المدرسة العليا للتجارة  .  2                 

  .جامعة כغواط.  3                 

  .جامعة غرداية.  4                 

  .جامعة المدية.  5

  .المركز اݍݨامڥʏ بآفلو.  6                 

  

  

 :المؤسسات و الشرɠاء טجتماعيون טقتصاديون ךخرون -

  .فرع اݍݨلفة –شركة توزʉع الكɺرȋاء والغاز . 1    

  .فرع اݍݨلفة –مدȊغة اݍݨلود . 2    

  ) .المديرʈات التنفيذية(مصاݍݳ ولاية اݍݨلفة . 3    

  .وɠالة اݍݨلفة –لرʈفية بنك الفلاحة و التنمية ا. 4    

  .وɠالة اݍݨلفة –بنك التنمية اݝݰلية . 5                

  .وɠالة اݍݨلفة –اتصالات اݍݨزائر . 6                

  .اݍݨلفة –وɠالة نفطال . 7    

  .شركة مسعد للمياه المعدنية. 8    

  .مختلف المؤسسسات بالمنطقة الصناعية لولاية اݍݨلفة. 9    
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  تلف المؤسسات بالمنطقة الصناعية ع؈ن وسارةمخ .10  

  
 :الشرɠاء الدوليون כجانب 

 

 

 

 

 

 :إطار وأɸداف التكوʈن -3

 )حقل إجباري ( مɢانة المشروع: التنظيم العام للتكوʈن  –أ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  : المشفك لميدانقاعدة التعليم 

  علوم إقتصادية والȘسي؈ف وعلوم تجارʈة

 علوم الȘسي؈ف: الفرع

  

التخصصات כخرى الموجودة   

  :بالشعبة المعنية بالمطابقة 
  

 إدارة الموارد الȎشرʈة -

 رʈادة כعمال -

  

 
 

  :التخصص المعۚܣ بالمطابقة 

 إدارة כعمال
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  )سطرا عڴʄ כك؆ف 20 -عند ٰڈاية التɢوʈن الكفاءات المسْڈدفة، المعرفة المكȘسبة ( )اجباري حقل (أɸداف التكوʈن  -ب

العلوم טقتصادية والتجارʈة وعلوم تقديم خدمة Ȗعليمية متم؈قة لطلبة  يتضمنإدارة כعمال  ࢭʏ لʋساɲس تɢوʈن

من خلال تزوʈدɸم بالمعرفة الكمية والنوعية ࢭʏ مجال כعمال وלدارة، والۘܣ تأȖي موزعة عڴʄ مجموعة الȘسي؈ف 

الرȋحية وغ؈ف الرȋحية،  ݝݵتارة Ȋعناية لتغطي اݍݨوانب اݝݵتلفة المتعلقة بكيفية إدارة المؤسساتمن المواد ا

  :وذلك من أجل .وقيادٮڈا نحو النجاح وטزدɸار اݍݵاصة والعمومية

 من أجل اختيار التخصصات المناسبة لɺم ࢭʏ الماسف والدكتوراه -
ً
 جيدا

ً
  ؛إعداد الطلبة إعدادا

 عڴʄ التعامل تɢوʈن ɠوادر Ȋشرʈة  -
ً
متم؈قة قادرة عڴʄ اݍݵوض ࢭʏ عالم כعمال وممارسة לدارة، وقادرة أيضا

  ؛Ȋشɢل جيد مع بʋئة כعمال اݍݰالية

  ؛تزوʈد سوق العمل Ȋعمالة متم؈قة ࢭʏ مجال לدارة وכعمال -

  ؛تمك؈ن اݍݵرʈج؈ن من البدء بمشارʉعɺم اݍݵاصة أو توڲʏ مناصب عمل قيادية -

כداء טقتصادي للدولة وزʈادة تنافسية المؤسسات اݝݰلية والمساɸمة ࢭʏ التنمية المساɸمة ࢭʏ تطوʈر  -

  .بمجالاٮڈا اݝݵتلفة

   )سطرا عڴʄ כك؆ف 20( )اجباري حقل (المؤɸلات و الكفاءات المسْڈدفة  -ج

وذلك ٱڈدف لʋساɲس إدارة כعمال إڲʄ مساعدة الطلبة عڴʄ تɢوʈن صورة شاملة Ȋشأن التخصص الذي اختاروه، 

ليحصل . النظرʈة والمɺارات التطبيقية المتعلقة بإدارة כعمال بجوانّڈا اݝݵتلفة المعارفمن خلال امدادɸم بɢافة 

  : اݍݵرʈج الكفاءات والمؤɸلات التالية

اعداد طلبة يمتلɢون الدراية الɢاملة بȘسي؈ف المؤسسات ومستعدين للولوج ࢭʏ سوق العمل وتوڲʏ مناصب  -

ʈمختلف المستو ʏالمؤسسات ࢭ ʏة ࢭʈتحقيق النجاحوטدارات ات לدار ʄذه כخ؈فة عڴɸ ؛ومساعدة  

فتح آفاق جديدة أمام الطلبة الراغب؈ن ࢭʏ مواصلة دراساٮڈم العليا بتقديمه لأرضية نظرʈة وتطبيقية  -

  .عالية ࢭʏ مجال إدارة כعمال

  )حقل إجباري (القدرات اݍݨɺوʈة والوطنية لقابلية الȘشغيل  -د
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خرʈج إدارة כعمال العديد من الفرص ࢭʏ الȘشغيل، فɺو قادر عڴʄ العمل ࢭʏ العديد من المناصب سواء يملك  

  .أو اݍݵاصة، وطنية ɠانت أو أجنȎية العموميةɠان ذلك عڴʄ مستوى المؤسسات 

تقدم والۘܣ  وטدارات أو اݍݵاصة العموميةتضم العديد من المؤسسات  فࢼܣأما عن الفرص الۘܣ تȘيحɺا المنطقة 

كما يمكن لأܵݰاب ɸذا التخصص البدء بأعمالɺم اݍݵاصة وɸذا بات ممكنا . فرص عمل ݍݵرʈڋʏ إدارة כعمال

   .الدعم والمرافقة ɸيئاتوخاصة مع ما توفره 

  

  )حقل إجباري (اݍݨسور نحو تخصصات أخرى  -ه

عڴʄ مستوى  Șسي؈فࢭʏ علوم ال ʇسمح ɸذا التɢوʈن للطلبة المستفيدين منه ࢭʏ الذɸاب نحو تخصصات أخرى 

إدارة الموارد : اللʋساɲس والماسف والدكتوراه، فɺو تخصص شامل يضم العديد من التخصصات כخرى مٔڈا

كما يمكن أيضا من متاȊعة الدراسة ࢭʏ تخصصات أك؆ف دقة . اݍݸ... ، ادة כعمالرʈ ، الȘسي؈ف العمومي،الȎشرʈة

 .اݍݸ....دة، إدارة טنتاج، טدارة التجارʈة، إدارة اݍݨو : متاحة ࢭʏ مؤسسات Ȗعليمية أخرى، مثل

معاي؈ف الديمومة، ɲسبة النجاح، إمɢانية الȘشغيل، ( )حقل إجباري (  مؤشرات النجاعة  لمتاȊعة التكوʈن -و

  ...)متاȊعة اݍݵرج؈ن، الكفاءات المكȘسبة

  :يمكن متاȊعة ɸذا التɢوʈن من خلال متاȊعة مجموعة من المؤشرات ومٔڈا      

  .م ɸيئة التدرʉس للنتائج اݝݰققة ࢭʏ التخصصتقيي -

  .تطور ɲسبة الطلبة الراغب؈ن ࢭɸ ʏذا التخصص والمقبل؈ن عليه -

  .ر والدكتوراه ɲسبة نجاح الطلبة وقدرٮڈم عڴʄ مواصلة الدراسة ࢭʏ الماست -

- ʏخدمة טقتصاد اݝݰڴ ʏمة الفعالة ࢭɸالمسا ʄقدرة اݍݵرج؈ن عڴ.  

 .ڴʏ لعالم כعمال، ومدى مجاراٮڈا للتطورات اݍݰادثة فيهمدى قرب المقايʋس من الواقع العم -

  .وأɸم مؤشر ɸو قابلية التوظيف أو ɲسب التوظيف Ȋعد التخرج -
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 :לمɢانيات الȎشرʈة المتوفرة -4
 :لتأط؈ف الداخڴʏا -1ب

ــــ؈ف - أ ـــ   طالب 120:قدرات التأطــ

 :לمɢانيات الȎشرʈة المتوفرة -

 :لتأط؈ف الداخڴʏا -1ب

  ..طالب  120.: رات التأطـــــــــ؈فقد - أ

  لتأطـــ؈ف الداخڴʏ المܦݵر للتكوʈن ࡩʏ التخصص ا - ب

ــعة التـــدخل  الرتبة )دكتوراه - ماجستير(الاختصاصشهادة  الاسم واللقب  )محاضــرة، أعـــمال موجهــة، Ϧطـــير(طبيــ

  Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة   )أ(أستاذ محاضر   دكتوراه  بن موسى محمد
 Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  أستاذ دكتوراه دروم احمد

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  )أ(أستاذ محاضر  دكتوراه بن علية لخضر  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  )أ(أستاذ محاضر  دكتوراه عبد الباقي محمد  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  )أ(أستاذ محاضر  دكتوراه بن سعد عايشة  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  )ب(أستاذ محاضر  دكتوراه  شقراني محمد  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  )ب(أستاذ محاضر  دكتوراه  بن سكري المختار  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  )أ(أستاذ محاضر  دكتوراه  عامر هواري  

Ϧطير+ ة أعمال موجه+محاضرة  )ب(أستاذ محاضر  دكتوراه  بن العائب محمد  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  )أ(أستاذ محاضر  دكتوراه  بن يحي نجاة  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  )أ(أستاذ محاضر  دكتوراه  بلقرع فاطنة  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة   أستاذ  دكتوراه  يحي بدراوي  

Ϧطير+ أعمال موجهة +محاضرة  أستاذ  دكتوراه جعلاب الزهرة  
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ݳ(محاضرة، تطبيق، أعمال موجɺة، تأط؈ف الفبصات، تأط؈ف المذكرات، أخرى   *  ).توܷ

  ɺدمصادقة الɢلية أو المع               مصادقة القسم                                                                                                                 
  

  

  

  ارڊʏالتأط؈ف اݍݵ -2ب

  الانتماءمؤسسة   الاسم واللقب
شهادة التخصص 

  دكتوراه - ماجستير 
  التوقيع  د المدرسةواالم  الرتبة

  إذن عن طريق الهاتف  حسب تعيين الفرقة  أستاذ  دكتوراه ع التسيير  جامعة المدية  حسين يرقي

  طريق الهاتف إذن عن حسب تعيين الفرقة أستاذ دكتوراه ع التسيير  جامعة الاغواط  أبو القاسم حمدي

  إذن عن طريق الهاتف حسب تعيين الفرقة أستاذ دكتوراه ع التسيير شلفجامعة ال  محمد فلاق

  إذن عن طريق الهاتف حسب تعيين الفرقة أستاذ دكتوراه ع التسيير جامعة الاغواط  يوسف خنيش

  ق الهاتفإذن عن طري حسب تعيين الفرقة أستاذ دكتوراه ع التسيير  جامعة غرداية  مهدي شرقي

  إذن عن طريق الهاتف حسب تعيين الفرقة أستاذ دكتوراه ع التسيير  المركز الجامعي ϕفلو  بن يوسف خلف الله
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 ).توܷݳ(محاضرة،أعمال تطبيقية، أعمال موجɺة، تأط؈ف الفبصات، تأط؈ف المذكرات، أخرى  *

 

 

  مصادقة الɢلية أو المعɺد                                                                             مصادقةالقسم                                                   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اݍݰوصلة לجمالية للموارد الȎشرʈة المܦݵرة للتكوʈن  -ج

 الرتبة العدد الداخڴʏ العدد اݍݵارڊʏ اݝݨموع
09 06  3 ʏأستاذ التعليم العاڲ 
 ر أأستاذ محاض 07  0 10
 أستاذ محاضر ب 3  0 3
 أستاذ مساعد أ 0  0 0
 أستاذ مساعد ب 0  0  0
 *أخرى   0  0  0

 اݝݨموع 13 06 19
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 مستخدمو الدعم والتقني؈ن: أخرى * 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 العدد الرتبة

  02  متصرف

 03  مساعد إداري رئيسي

 02  تقني سامي في الإعلام الآلي

 01  ملحق ʪلمكتبات

 03  مساعد إداري

 01  تقني مكتبات

 01  عون سحب

 13 اĐموع
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 :לمɢانيات المادية المتوفرة -5

  اݝݵابر البيداغوجية والتجɺ؈قات -أ

 )بطاقة لɢل مخف.( تقديم بطاقة عن التجɺ؈قات البيداغوجية المتوفرة بالɴسبة للأعمال التطبيقية للتɢوʈن المقفح

 :عنوان اݝݵف 

 01سابات مركز اݍݰ: عنوان اݝݵف 

 طالب 30: قدرات טسȘيعاب

  

 الرقم  عنوان التجɺ؈ق العدد  الملاحظات

 01 جɺاز كمبيوتر بɢل مݏݰقاته 20 أجɺزة ࡩʏ حالة جيدة

 

  

  02مركز اݍݰسابات : عنوان اݝݵف 

  طالب 30: قدرات טسȘيعاب

  

 الرقم  عنوان التجɺ؈ق العدد  الملاحظات

 01 تر بɢل مݏݰقاتهجɺاز كمبيو  20 أجɺزة ࡩʏ حالة جيدة

 

  يمكن إجراء כعمال التطبيقية عن طرʈق التفوʈج لتمك؈ن ɠافة الطلبة من כداء اݍݰسن للتطبيقات وعداد التقارʈر والمذكرات

 

  :ميادين الفبص والتكوʈن ࡩʏ المؤسسات -ب
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  مدة الفبص  عدد الطلبة  مɢان الفبص

ʏي والماڲɢر  15  مؤسسات القطاع البنɺش  

  شɺر  15  وɠالة اݍݨلفة –الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية الوɠالة

  شɺر  15  وɠالة اݍݨلفة -الوɠالة الوطنية لȘسي؈ف القرض المصغر

  شɺر  15  الصندوق الوطنية للتأم؈ن عڴʄ البطالة

  شɺر  15  جامعة اݍݨلفة –حاضنة כعمال

  شɺر  15  ولاية اݍݨلفة–مراكز الȘسɺيل 

  شɺر  الطلبة باࢮʏ التعداد من  مؤسسات أخرى 
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  :مخابر البحث لدعم التكوʈن المقفح -ج

  نوي طه حس؈ن. أد: رئʋس اݝݵف

  2021جانفي  10المؤرخ ࡩʏ  879قرار رقم : رقم اعتماد التجديد اݝݵف

  23/03/2023: التارʈخ 

افقة عڴʄ فتح التخصص: رأي رئʋس اݝݵف    المو
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  ضيف أحمد. أد: رئʋس اݝݵف

  2018أكتوȋر   01المؤرخ ࡩʏ  872قرار رقم : رقم اعتماد اݝݵف

  23/03/2023: التارʈخ 

افقة عڴʄ فتح التخصص: رأي رئʋس اݝݵف    المو
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 : مشارʉع البحث الداعمة للتكوʈن المقفح -د

  

  ʈخ ٰڈاية المشروعتار   تارʈخ بداية المشروع  رمز المشروع  عنوان مشروع البحث

 

ʏالتحول نحو טقتصاد الرقܣ ࢭ  

العمومية لتحقيق    اتسسالمؤ 

دراسة ( التنمة اݝݰلية المستدامة 

  )ولاية اݍݨلفة  حالة

F01L02UN170120230008  01/01/2023  01/01/2027  

آليات تطوʈر  مناݠݮ التعليم 

 ʄي من أجل טنتقال إڲȖالمقاولا

قيق صناعة المنظمات الذكية لتح

  التنمية اݝݰلية المستدامة

F01L02UN170120230003 01/01/2023  01/01/2027  

متطلبات دعم ونجاح اݍݵدمات 

العمومية טلكفونية ࢭʏ اݍݨزائر 

  والتحول إڲʄ לدارة טلكفونية

F01L02UN170120230007  01/01/2023  01/01/2027  

إرساء قواعد اݍݰوكمة ونماذج 

عات اݝݰلية التموʈل الذاȖي لݏݨما

  بلديات اݍݨلفة نموذجا –

F01L02UN170120230004 01/01/2023  01/01/2027  

  .الوثائق الۘܣ تثȎت المصادقة عڴʄ المشروع رفقت )*(
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 لسّ بيان مختصر ل يرفق *)*(
ّ

  .1 ݏݰقالموفق النموذج ࢭɢ  ʏوʈنعرض التّ Ȋاتية ؈فة الذ

  

  

 )حقل إجباري ( Ȋعرض التكوʈن المقفح  التوثيق المتوفر ࡩʏ المؤسسة اݍݨامعية و المتعلقة -و

 .عنوان شاملة لميدان العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 5000أكثر من - 

  

 כعمال الܨݵصية و تكنولوجيات לعلام و טتصال المتوفرة بالمعɺد أو الɢلية فضاءات -ه

البحث و التعمق ࢭʏ مواد مما سʋܨݨعɺم عڴʄ المطالعة وعداده للبحوث ࢭʏ ظروف جيدة،  من شأٰڈا تحف؈ق الطالب عڴʄفضاءات للأعمال الܨݵصية تظم الɢلية 

  :حيث يمكن تحديد ɸذه الفضاءات أساسا ࢭʏ  .التخصص و الɴشر الواسع للمعرفة

  .المكتبة المركزʈة -

  .مكتبة الɢلية -

  .مقر اݝݵابر -

  .مɢاتب مختلف مشارʉع البحث المعتمدة -

 .قاعات טنفنت -
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  ائم التعليمدع -ه

  حدد כرضيات الرقمية لɴشر الدروس

 

  

  

  

  

  

  

  ذكر المنصات כخرى المستخدمة* 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 المؤسسة  رابط כرضية الرقمية
نوع כرضية الرقمية 

*........)مودل(  

http://elearning.univ-djelfa.dz/ جامعة اݍݨلفة 
 منصة مودل

L'espace e-learning UDL  

http://fsecg.univ-djelfa.dz/ar/منصة المطبوعات جامعة اݍݨلفة محاضرات-ومطبوعات  
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I  - للسداسياتظيم بطاقة التن   

  
  2022 جويلية 07المؤرخ في 802 ملحق القرار رقم

 ليسانسيحدد برنامج التعليم لنيل شهادة 
  "إدارة الأعمال" تخصص " علوم التسيير"، شعبة "علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية"ميدان 
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    :السدا؟ۜܣ כول 

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الساعي الأسبوعيالحجم 
الحجم الساعي 

  للسداسي
  )أسبوعا 15(

  *أخرى

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.1وت أس : الرمز

  18: الأرصدة
  9: المعامل

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6  1المحاسبة المالية 

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6 1اقتصاد جزئي 

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6 مدخل للاقتصاد

  وحدة تعليم منهجية
  1.1وت م : الرمز

  9: الأرصدة
 5: المعامل

 X  40% 60%  00سا65  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 5  1إحصاء 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 1رياضيات 

وحدة تعليم 
  استكشافية

  1.1وت أس : الرمز
  2: الأرصدة
 2: المعامل

مدخل لعلم اجتماع 
  المنظمات

 X  - 100%  30سا2  30سا22  -  -  30سا1 1 1

 X  - 100%  30سا2  30سا22  -  -  30سا1 1 1 مدخل للقانون

  وحدة تعليم أفقية
  1.1وت اف : الرمز

  1: صدةالأر
 1: المعامل

 - X X 100%  30سا2  30سا22  -  30سا1 - 1 1  1لغة أجنبية 

    00سا375  30سا382  -  00سا9 30سا16 17 30 مجموع السداسي الأول
 

*ʏوأعمال ܧݵصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاࡩ 
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  :الثاɲي لسدا؟ۜܣا

 عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الساعي الأسبوعي الحجم
الحجم الساعي 

  للسداسي
  )أسبوعا 15(

  *أخرى

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.1وت أس : الرمز

  18: الأرصدة
  9: المعامل

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6  2المحاسبة المالية 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 2اقتصاد جزئي 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 اقتصاد المؤسسة

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 تاريخ الفكر الاقتصادي

  وحدة تعليم منهجية
  2.1وت م : الرمز

  9: الأرصدة
 5: المعامل

 X  40% 60%  00سا65  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 5  2إحصاء 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 2رياضيات 

  وحدة تعليم استكشافية
  2.1وت اس : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 - X  100%  30سا2  30سا22  30سا1  - - 1 1  1لي أإعلام 

 X  - 100%  30سا2  30سا22  -  -  30سا1 1 1 قانون تجاري

  وحدة تعليم أفقية
  2.1وت أف : الرمز

  1: الأرصدة
 1: المعامل

 - X X 100%  30سا2  30سا22  -  30سا1 - 1 1  2لغة أجنبية 

      00سا375  30سا382  30سا1  30سا10 30سا13 17 30 مجموع السداسي الثاني

 ʏوأعمال ܧݵصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة إضاࡩ 
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  :ܣ الثالثالسدا؟ۜ

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  )أسبوعا 15(

  *أخرى

  نوع التقييم  نمط التعليم

  أعمال موجهة  دروس
أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  1.2وت أس : الرمز

  18: الأرصدة
  9: المعامل

 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6  محاسبة التسيير

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 1اقتصاد كلي

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 مدخل لإدارة الأعمال

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 مالية عمومية

  تعليم منهجية وحدة
  1.2وت م : الرمز

  9: الأرصدة
 5: المعامل

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4  3إحصاء 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 رياضيات مالية

 X  - 100%  00سا10  30سا22  -  -  30سا1 1 1 اقتصاد نقدي
  وحدة تعليم استكشافية

  1.2وت أس : الرمز
  2: رصدةالأ

 2: المعامل

 X  40% 60%  00سا5  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 2  منهجية

  وحدة تعليم أفقية
  1.2وت أف : الرمز

  1: الأرصدة
 1: المعامل

 - X X 100%  30سا2  30سا22  30سا1  - - 1 1 2ليأإعلام 

    00سا375  30سا382  30سا1  30سا10 30سا13 17 30 مجموع السداسي الثالث
 

  
*ʏأعمال ܧݵصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادةو  عمل إضاࡩ 
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  :السدا؟ۜܣ الراȊع

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  )أسبوعا 15(

  *أخرى

  نوع التقييم  نمط التعليم

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  رةمستم

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.2وت أس : الرمز

  18: الأرصدة
  9: المعامل

نظم المعلومات 
 X  40% 60%  30سا82  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 6  الإدارية

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 2اقتصاد كلي 

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 تسيير المؤسسة

 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 تسويقال
  وحدة تعليم منهجية

  2.2وت م : الرمز
  9: الأرصدة
 5: المعامل

 X  40% 60%  00سا65  30سا67  -  30سا1 00سا3 3 5  4إحصاء 

ساسيات بحوث أ
 X  40% 60%  00سا55  00سا45  -  30سا1  30سا1 2 4 العمليات

وحدة تعليم 
  استكشافية

  2.2أس وت : الرمز
  2: الأرصدة
  2: المعامل

ريادة الأعمال 
)Entreprenariat(  1 1 - 130سا2  30سا22  -  30سا  X  100% - 

 X  - 100%  30سا2  30سا22  -  -  30سا1 1 1  أخلاقيات الأعمال

  وحدة تعليم أفقية
  2.2وت أف : الرمز

  1: الأرصدة
 1: المعامل

 - X X 100%  30سا2  30سا22  -  30سا1  - 1 1  3لغة أجنبية 

    00سا375  30سا382  -  00سا12 30سا13 17 30 مجموع السداسي الرابع
 

 
*ʏوأعمال ܧݵصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاࡩ 
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  :السدا؟ۜܣ اݍݵامس

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

  للسداسي
  )أسبوعا 15(

  *أخرى

  نوع التقييم  لتعليمنمط ا

  دروس
أعمال 
  موجهة

أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

وحدة تعليم 
  أساسية

وت أس : الرمز
1.3  

  18: الأرصدة
  8: المعامل

30سا1 2 5 هياكل وتنظيم المؤسسة 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

إدارة تكنولوجيا 
 المعلومات 

30سا1 2 5 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 4 إدارة المشاريع 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

30سا1 2 4 إدارة الموارد البشرية 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 
وحدة تعليم 

  منهجية
  1.3وت م : الرمز

  9: الأرصدة
 4: المعامل

30سا1 2 5 إدارة مالية 30سا1  00سا45 -   X  40% 60% 00سا65 

30سا1 2 4 تقنيات الاستقصاء 30سا1 -  00سا45  00سا55   X  40% 60% 

وحدة تعليم 
  استكشافية

وت أس : الرمز
1.3  

  2: الأرصدة
  2: المعامل

30سا1 2 2 قانون الأعمال 30سا1     00سا45  - 
00سا5  

X  
 

40% 
 

60% 

  وحدة تعليم أفقية
وت أف : الرمز
1.3  

  1: الأرصدة
 1: المعامل

1أجنبية متخصصة  لغة 30سا1 - 1 1   - X X 100% 30سا 2  30سا22 - 

30سا10 15 30 مجموع السداسي الخامس 30سا10  30سا1  30سا337  30سا367      
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*ʏوأعمال ܧݵصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاࡩ 

  :السادسالسدا؟ۜܣ 

  عنوان المواد وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

  

مل
عا

لم
ا

  

  سبوعيالحجم الساعي الأ
الحجم الساعي 

  للسداسي
  )أسبوعا 15(

  *أخرى

  نوع التقييم  نمط التعليم

  أعمال موجهة  دروس
أعمال 
ي  تطبيقية

ور
ض

ح
  

عد
ن ب

ع
  

مراقبة 
  مستمرة

  إمتحان

  وحدة تعليم أساسية
  2.3وت أس : الرمز

  18: الأرصدة
  8: المعامل

30سا1 2 5 إدارة استراتيجية 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 5 إدارة الإنتاج والعمليات 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 4 إدارة الجودة الشاملة 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

30سا1 2 4 إدارة سلسلة الإمداد 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 
  وحدة تعليم منهجية

  2.3وت م : الرمز
  9: الأرصدة

 4: ملالمعا

30سا1 2 5 مراقبة التسيير 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

00سا90 - - - - 2 4 مشروع التخرج ليسانس  X X 100% - 

وحدة تعليم 
  استكشافية

  2.3وت أس : الرمز
  2: الأرصدة
  2: المعامل

30سا1 2 2 تحليل البيانات 30سا1 -  00سا45  00سا5   X  
 

40% 
 

60% 

  وحدة تعليم أفقية
  2.3وت أف : لرمزا

  1: الأرصدة
 1: المعامل

2لغة أجنبية متخصصة  30سا1 - 1 1  30سا22 -  30سا2   X X 100% - 

00سا9 15 30 مجموع السداسي السادس 00سا9  30سا1  30سا292  30سا402      
 

  

*ʏوأعمال ܧݵصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضاࡩ 
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  ʈنحوصلة إجمالية للتكو  -

 

 و ت                  ح س  כساسية المنݤݨية טستكشافية فقيةכ  اݝݨموع

 محاضرة 30سا652 00سا360 30سا157 00سا00 00سا1170

 أعمال موجɺة 30سا517 30سا247 30سا67 30سا112 00سا945

 أعمال تطبيقية 00سا00 00سا00 00سا45 30سا22 30سا67

 عمل ܧݵظۜܣ 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00 00سا00

  )حدد(عمل آخر  00سا1545  00سا755  00سا30  00سا15  00سا2345

 اݝݨموع 00سا2715 30سا1362 00سا300 00سا150 30سا4527

 כرصدة 108 54 12 6 180

100% 3,33% 6,67% 30% 60% 
כرصدة لɢل وحدة % 

  Ȗعليم
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III -  ل مادةɢالفنامج المفصل ل  
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  ول כ : السدا؟ۜܣ

  ساسيةأ: وحدة التعليم 

 1اݝݰاسبة المالية :  المادة 

  6: الرصيد

 3: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

تمك؈ن الطالب من المعارف כولية القاعدية للمحاسبة المالية الۘܣ Ȗسمح بـالتعمق ࢭʏ علومɺا ࢭʏ المستوʈات 

  .التعليمية اللاحقة

  .وجدول النتائج فɺما مبدئيا وعاما ولʋس معمقا  عڴʄ فɺم الم؈قانية القدرة -

  .اكȘساب المعارف المتعلقة بمنݤݨية العمل اݝݰاسۗܣ ࢭʏ شɢله الȎسيط -

  ).اݍݵصوم(المؤسسة والقاماٮڈا ) כصول (التمي؈ق ب؈ن ممتلɢات  -

  .التمي؈ق ب؈ن כعباء والمنتجات وتصɴيفɺا حسب الطبيعة -

-  ʄيتات واݝݵزوناتالقدرة عڴȎܦݨيل اݝݰاسۗܣ لعمليات اقتناء والتنازل عن التثȘال.  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  لا ʇشفط التمكن من مكȘسبات أي مادة Ȗعليمية مسبقة

  : محتوى المادة

  مدخل عام لعلم اݝݰاسبة: اݝݰور כول  -

ساب، المسȘندات، الدورة اݝݰاسȎية، التدفقات، اݍݰ: فاɸيم أساسية ࢭʏ اݝݰاسبة الماليةم: اݝݰور الثاɲي -

 الفروض والمبادئ اݝݰاسȎية

  الدفاتر اݝݰاسȎية والكشوف المالية: اݝݰور الثالث -

  محاسبة عملية تأسʋس المؤسسة: اݝݰور الراȊع -

  نȘيجة السنة، الفحيل من جديد، טحتياطات: دراسة حسابات الصنف כول : اݝݰور اݍݵامس -

  لرسم عڴʄ القيمة المضافةمحاسبة ا: اݝݰور السادس -

  والتجرʈدטقتناء، טɸتلاك، التنازل : المعنوʈة والعيɴية محاسبة التثȎيتات: اݝݰور الساȊع -

  .الشراء، לنتاج، والبيع: محاسبة اݝݵزونات: اݝݰور الثامن -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 
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 : المراجع

 .، الصفحات الزرقاء، اݍݨزائر1، اݝݰاسبة العامة)Ȋ)2019عداش عبد الكرʈم،  -

،  )اݝݵطط اݝݰاسۗܣ اݍݨديد(،  اݝݰاسبة العامة وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ )2011(عبد الرحمن عطية،  -

 .دار جيطڴʏ للɴشر والتوزʉع، اݍݨزائر

، اݝݰاسبة المالية وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ، دار ٭ڈاء الدين للɴشر )2018(لعياءۜܣ نور الدين، ا -

  .والتوزʉع، اݍݨزائر

  .س؈ف اݍݰسابات وتطبيقɺا، الصفحات الزرقاء، اݍݨزائر: نظام اݝݰاسبة المالية، )2014(، ݍݵضر علاوي  -

  .الزرقاء، اݍݨزائر، اݝݰاسبة المالية ومعاي؈ف اݝݰاسبة الدولية، الصفحات )2015(محمد بوت؈ن،  -

- Edmonds, T. P., Edmonds, C. T., Edmonds, M. A., Edmonds, J. E., & Olds, P. R. (2021). 

Fundamental financial accounting concepts. McGraw-Hill. 

- Sahraoui Ali. (2011). Comptabilité financière : Cours et exercices corrigés. Berti Edition. 

Alger. 

- Warren, C. S., Jonick, C., & Schneider, J. (2020). Financial accounting. Cengage Learning. 
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  ول כ : السدا؟ۜܣ

  ساسيةأ: وحدة التعليم 

 1اقتصاد جزǿي  : المادة 

  6: الرصيد

  3: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ساسية، وكذلك לطار النظري لسلوك المسْڈلك والمنتج، والقدرة عڴʄ التحكم ࢭʏ المفاɸيم טقتصادية כ  -

  استخدام כدوات الكمية لقياس السلوكيات العقلانية للمسْڈلك والمنتج وتحليلɺا علميا؛

القدرة عڴʄ اتخاذ قراراته الܶݰيحة، من خلال المنطق טقتصادي لɢل مشɢلة اقتصادية تدخل ࢭʏ إطار  -

 لمنتج؛تصرفات المسْڈلك وا

القدرة عڴʄ فɺم السلوكيات טسْڈلاكية وלنتاجية الفردية وكذا الرȋط ما ب؈ن السلوكيات الفعلية  -

  والنظرʈة؛

Ȗعلم ثقافة اقتصادية وتنمية عقلانية السلوك טقتصادي لدٱڈم، القائم عڴʄ كيفية التحقيق כمثل  -

  .للأɸداف الفردية

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 المفاɸيم والمبادئ טقتصادية؛לلمام ببعض  -

 לلمام بالمبادئ כساسية ࢭʏ الرʈاضيات خاصة טشتقاق الرʈاعۜܣ -

  لمقياس محتوى ا

 مقدمة ࢭʏ טقتصاد اݍݨزǿي: اݝݰور כول   -

 )المنفعة الكمية(تحليل سلوك المسْڈلك : اݝݰور الثاɲي  -

 )المنفعة الفتيȎية(تحليل سلوك المسْڈلك : اݝݰور الثالث  -

 الطلب والعرض وتوازن السوق : اݝݰور الراȊع  -

 المرونات: اݝݰور اݍݵامس  -

 التنظيم اݍݰɢومي للسوق : اݝݰور السادس  -

 )לنتاج(تحليل سلوك المنتج : اݝݰور الساȊع  -

 )التɢاليف وלيرادات(تحليل سلوك المنتج : اݝݰور الثامن  -
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%) ʈ)60قاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروسإمتحان ٰڈاǿي و + مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  :المراجع

- ʏشر اݍݨديد، اݍݨزائر)2020( ،جوادي عڴɴي تحليل نظري وتطبيقي، اݍݨزء כول، دار الǿטقتصاد اݍݨز ،. 

 .ݍݨزائر، دار اݍݨزائرʈة، ا -مݏݵص الدروس وتطبيقات محلولة-، טقتصاد اݍݨزǿي )2015(، عمار عماري  -

 .، טقتصاد، دار ٭ڈاء الدين للɴشر والتوزʉع، الطبعة כوڲʄ، قسنطينة، اݍݨزائر)2019(، عمر ܵݵري  -

المؤسسة اݍݨامعية للدراسات  ،، مدخل إڲʄ טقتصاد اݍݨزǿي، ترجمة وردية واشد)2008( ،فردرʈك تلون  -

 .والɴشر والتوزʉع، الطبعة כوڲʄ، ب؈فوت، لبنان

- ʏعة، ديوان المطبوعات ، ا)2013( ،كساب عڴȊي، الطبعة الراǿة טقتصادية، التحليل اݍݨزʈلنظر

 .اݍݨامعية، اݍݨزائر

 .، טقتصاد اݍݨزǿي، مɴشورات اݍݨامعة טففاضية السورʈة، سورʈة)2020(، معاذ الشرفاوي اݍݨزائري  -

- Bien, F., & Méritet, S. (2016). Microeconomie: Comportements des agents et concurrence 

parfaite (No. hal-01474495).  

- Buisson-Fenet, E., & Navarro, M. (2018). La microéconomie en pratique-3e éd. Armand Colin.  

- Cowell, F. (2018). Microeconomics: principles and analysis. Oxford University Press. 

- Frank, R., & Cartwright, E. (2016). Microeconomics and Behaviour (2. utgave). London. 

- Gravelle, H., & Rees, R. (2004). Microeconomics. Pearson education. 

- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2018). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer 

International Publishing.  

- Ragan, C. T., & Lipsey, R. G. (2013). Microeconomics. Pearson Education.  

- Varian, H. R. (2006). Introduction à la microéconomie 6e édition. Brussels: De Boeck.  

- Varian, H. R. (2015). Introduction à la microéconomie moderne. De Boeck Superieur. 

  

  

  

  

  

  ول כ : السدا؟ۜܣ
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  ةساسيأ: وحدة التعليم 

  مدخل للاقتصاد:  المادة 

  6: الرصيد

  3: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

تمك؈ن الطالب من اسȘيعاب مدخل لعلم טقتصاد والتدرب عڴʄ مواضيعه כساسية ومصطݏݰات المسائل 

  .טقتصادية الɺامة

لاقته بالاقتصاد السيا؟ۜܣ التعرف عڴʄ علم טقتصاد وموضوعاته ومصطݏݰات المسائل טقتصادية، وع -

  .وȋمختلف العلوم כخرى 

  .تحديد مفɺوم المشɢلة טقتصادية وطرق معاݍݨْڈا -

  .التعرف عڴʄ عناصر לنتاج وعڴʄ أɸم כɲشطة טقتصادية -

  .التعرف عڴʄ כعوان טقتصادي؈ن وعڴʄ المؤسسة טقتصادية -

  .التعرف عڴʄ السوق والنقود -

  .رف عڴʄ مشɢل التܸݵم والبطالة والسياسات טقتصادية لمواجɺْڈماتمك؈ن الطالب للتع -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  .يحتاج الطالب إڲʄ التفكر وטستɴباط العقلاɲي الرشيد لفɺم ɸذه المادة

  : محتوى المادة

  .طبيعة علم טقتصاد وعلاقته بالاقتصاد السيا؟ۜܣ وȋالعلوم כخرى : اݝݰور כول  -

مفɺوم اݍݰاجة، الموارد ووسائل לشباع، كيفية علاج المشɢلة : المشɢلة טقتصادية: اɲياݝݰور الث -

  .טقتصادية من قبل الرأسمالية وטشفاكية وࢭʏ לسلام

  .العمل، الطبيعة، رأس المال، التنظيم: عناصر לنتاج: اݝݰور الثالث -

  .ية الۘܣ توفر الɴشاط טقتصاديכعوان טقتصاديون أو الوحدات טقتصاد: اݝݰور الراȊع -

 .לنتاج، טسȘثمار، التبادل، טسْڈلاك: الɴشاط טقتصادي والعمليات טقتصادية: اݝݰور اݍݵامس -

  טدخار

  .مفاɸيمɺا وȖعرʈفاٮڈا، تصɴيفاٮڈا وخصائصɺا: المؤسسات טقتصادية: اݝݰور כول  -

واعه، كيفية تحديد כسعار ࢭʏ مختلف أنواع مفɺومه، المتدخل؈ن فيه، أن: السوق : اݝݰور السادس -

  .כسواق
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  النظام טقتصادي والسياسات טقتصادية: اݝݰور الساȊع -

ݝݰة تارʈخية عن ɲشأة النقود، مفɺوم وأنواع النقود، الوظائف التقليدية : النقود: اݝݰور الثامن -

ʏشاط טقتصادي والماڲɴال ʏواݍݰديثة للنقود، النقود ࢭ.  

، )أسبابه والسياسات טقتصادية لمواجɺته(التܸݵم : المشكلات טقتصادية الكفى : تاسعاݝݰور ال -

  ).أنواعɺا وأسبا٭ڈا والسياسات טقتصادية لمواجɺْڈا(البطالة 

صندوق النقد الدوڲʏ، : المؤسسات טقتصادية الدولية والتكتلات טقتصادية اݍݨɺوʈة: اݝݰور العاشر -

، مجلس )ASEAN(، آسيان )NAFTA(العالمية للتجارة، טتحاد כوروȌي، نافتا البنك العالܣ، المنظمة 

  .التعاون اݍݵليڋʏ، טتحاد المغارȌي

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .، مصردمة ࢭʏ טقتصاد، جامعة לسكندرʈة، مق)2004( ،أحمد محمود مندور  -

 .ب؈فوت، علم טقتصاد والتحليل טقتصادي، دار المٔڈل اللبناɲي، )Ȋ، )2010سام ݯݨار -

ماɸيْڈا، أنواعɺا، اقتصادياٮڈا، دار المعارف،  :טقتصادية ، الموارد)ʇ، )1996سري ابراɸيم دعȎس حمد -

 .לسكندرʈة، مصر

 .دئ טقتصاد السیا؟ۜܣ، دار اݍݰداثة، ب؈فوت، مبا)2000( ،دوмدار محمد -

التحليل טقتصادي، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، : ، النظرʈة טقتصادية)1990( ،ضياء مجيد الموسوي  -

 .اݍݨزائر

- ʏڥʉع، )2006( ،طارق عبد الفتاح الشرʉشر والتوزɴمبادئ علم טقتصاد، مؤسسة حورس الدولية لل ،

 .לسكندرʈة

 . ، مدخل טقتصاد، دار وائل للɴشر، عمان)2009( ،اȖيظاɸر فاضل البي -

 .، مدخل טقتصاد، دار المس؈فة ، عمان)1999( ،مع؈ن أم؈ن السيد -

- Dobson, S., & Palfreman, S. (1999). Introduction to economics. OUP Catalogue. 

- Généreux, J. (2017). Introduction à l'économie (nouvelle édition). Média Diffusion.  

  

  טول : السدا؟ۜܣ

  منݤݨية: وحدة التعليم 
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  1إحصاء :  المادة 

  5: الرصيد

  3: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

 ʏقة واܷݰة ࢭʈا بطرɺا وعرضɺا وتݏݵيصɺيفɴا وتصɺوصف مجموعة من البيانات وتنظيم ʄذا المقياس إڲɸ ٱڈدف

  .ࢭʏ مجتمع ما) أو أك؆ف(المقايʋس לحصائية اݝݵتلفة لوصف متغ؈ف ما صورة جداول أو أشɢال بيانية وحساب 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

يحتاج الطالب فقط إڲʄ معرفة أɸم العمليات و القواعد الرʈاضية الۘܣ تم التطرق إلٕڈا ࢭʏ مرحلة التعليم 

  . المتوسط و الثانوي 

  : محتوى المادة

ما المقصود Ȋعلم לحصاء؟ لماذا ندرس : ءحصانظرة عامة حول علم ל : اݝݰور כول  -

أنواع البيانات و تصɴيف المتغ؈فات، مصادر .  לحصاء؟تطبيقات לحصاء ࢭʏ טقتصاد ودارة כعمال

  .البيانات و مفاɸيم حول العينات و طرق اݍݰصول علٕڈا

العرض  -المستمرة العرض اݍݨدوڲʏ للمتغ؈فات الكمية: العرض اݍݨدوڲʏ للبيانات: اݝݰور الثاɲي -

التكرار . التكرار المطلق. العرض اݍݨدوڲʏ للمتغ؈فات النوعية. اݍݨدوڲʏ للمتغ؈فات الكمية المتقطعة

  التكرارات اݝݨمعة الصاعدة والنازلة. الɴسۗܣ

العرض البياɲي  - العرض البياɲي للمتغ؈فات الكمية المستمرة  :العرض البياɲي للبيانات: اݝݰور الثالث -

  .العرض البياɲي للمتغ؈فات النوعية. الكمية المتقطعة للمتغ؈فات

المتوسط اݍݰساȌي، المتوسط الɺند؟ۜܣ، المتوسط التوافقي  :مقايʋس ال؇قعة المركزʈة: اݝݰور الراȊع -

ʏيعيات(الوسيط وأشباه الوسيط . والمتوسط الفبيڥȋنات، العش؈فيات والرʋمقارنة ب؈ن . ، المنوال)المئ

ʈس ال؇قعة المركزʋةمقاي.  

المدى العام، المدى الرȋيڥʏ، טنحراف (مقايʋس الȘشȘت المطلقة  :مقايʋس الȘشȘت: اݝݰور اݍݵامس -

  )معامل לختلاف، البيانات المعيارʈة(مقايʋس الȘشȘت الɴسۗܣ ). المتوسط، التباين وטنحراف المعياري 

، مقايʋس .....)فʋشر، ب؈فسون، (לلتواء  مقايʋسحساب العزوم،  :مقايʋس الشɢل: اݝݰور السادس -

 .....  )ب؈فسون، فʋشر، (التفرطح 

  Gini Index -مؤشر جيۚܣ  -Lorenz Curve -منحۚܢ لورنز: مقايʋس التمركز: اݝݰور الساȊع -
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כرقام القياسية الȎسيطة، כرقام القياسية اݝݨمعة، כرقام  :כرقام القياسية: اݝݰور الثامن -

  القياسية المرݦݰة، 

جداول التوافق والتكرارات (توزʉعات المتغ؈فاتȞنائية التغ؈ف  :טرتباط وטنحدار: اسعاݝݰور الت -

إحصاء ɠاي مرȌع، ومعامل טرتباط (טرتباط ب؈ن متغ؈فين كيفي؈ن ).المشفكة، الɺامشية والشرطية

ݍݵطي ܥݰابة النقاط ومعامل טرتباط اݍݵطي، טنحدار ا(טرتباط ب؈ن متغ؈فين مستمرʈن ). اݍݵطي

  ).الȎسيط

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .دار الكتاب اݍݰديث، اݍݨزائر  ، مبادئ ࢭʏ לحصاء،)2009(، تيلوت سامية -

-  ،ʏن ومسائل محلول، )2005(جلاطو جيلاڲʈة، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائرלحصاء مع تمار.  

 .، טحصاء الوصفي، مؤسسة الرجاء للطباعة والɴشر، قسنطينة، اݍݨزائر)2013(السعدي رجال،  -

 .ديوان الوطۚܣ للمطبوعات، اݍݨزائر، الɢامل ࢭʏ לحصاء اݍݨزء כول،)2010( ،عبد الرزاق عزوز -

 .ديوان الوطۚܣ للمطبوعات، اݍݨزائرزء الثاɲي،، الɢامل ࢭʏ לحصاء اݍݨ)2011(، عبد الرزاق عزوز -

 .، לحصاء الوصفي، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، الطبعة الثانية، اݍݨزائر)2006(محمد راتول،  -

- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. 

(2015). Statistiques pour l'économie et la gestion. De Boeck Supérieur. 

- Bulmer, M. G. (1979). Principles of statistics. Courier Corporation. 

- Goldfarb, B., & Pardoux, C. (2011). Introduction à la méthode statistique, 6° édition. Dunod. 

- Hamdani Hocine. (2005). Statistique descriptive. OPU. Alger. 

- Johnson, R. A., & Bhattacharyya, G. K. (2019). Statistics: principles and methods. John Wiley 

& Sons. 

  

  

  כول : السدا؟ۜܣ

  منݤݨية: وحدة التعليم 

  1رʈاضيات :  المادة 
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  4: الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

تمك؈ن الطالب من الرʈاضيات وتوظيفɺا ࢭʏ مختلف اݝݨالات לدارʈة والمالية وטقتصادية وغ؈فɸا من المقايʋس 

  .ذات الصلة بالتخصص

ȋة المعارف المسبقة المطلو  

  مفاɸيم أولية ࢭʏ اݍݨف والتحليل

  : محتوى المادة

  التحليل التوفيقي: اݝݰور כول  -

  العددية المتتاليات حول  عامة مفاɸيم: اݝݰور الثاɲي -

  اللوغارʈتمية والدوال ךسية الدوال: اݝݰور الثالث -

  المشتقات : اݝݰور الراȊع -

  التɢامل وحساب כصلية الدوال: اݝݰور اݍݵامس -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  لتقييمطرʈقة ا

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

، دار صفاء للɴشر 1، الرʈاضيات للاقتصاد والعلوم טدارʈة والمالية، ط)2010(حسن ياس؈ن طعمة،  -

 .والتوزʉع، عمان، כردن

. نوران للɴشر والتوزʉع.  1ط.، الرʈاضيات العامة للاقتصادي؈ن)2021(مسعودان ɸادية و حناءۜܣ فارح،  -

 .اݍݨزائر

- Anthony, M., Biggs, N., & Biggs, N. L. (1996). Mathematics for economics and finance: 

methods and modelling. Cambridge University Press. 

- Dixmier, J., & Dugac, P. (1976). Cours de mathématiques du premier cycle: Première année 

(Vol. 1). Gauthier-Villars. 

- Hoy, M., Livernois, J., McKenna, C., Rees, R., & Stengos, T. (2022). Mathematics for 

economics. MIT press. 
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- Vélu, J. (2003). Mathématiques générales : cours et exercices corrigés. Dunod. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ول כ : السدا؟ۜܣ

  استكشافية: وحدة التعليم 
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  مدخل لعلم اجتماع المنظمات:  المادة 

  1: الرصيد

  1: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

إكساب الطالب معارف من منظور شموڲʏ وتنمية تفك؈فه ليȘسۚܢ له فɺم وتحليل الظواɸر التنظيمية، بالإضافة 

  .ا لفɺم ما سʋتلقاه لاحقا من معارف جديدة ࢭʏ مجال تخصصهإڲʄ ٮڈيئة الطالب ليɢون مستعد

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  .مفاɸيم مكȘسبة من خلال مادة الفلسفة العامة خلال المرحلة الثانوʈة

  : محتوى المادة

  علم טجتماع الɴشأة والتطور : اݝݰور כول  -

  تابن خلدون، اوغست ɠون/رواد علم טجتماع : اݝݰور الثاɲي -

  علاقة علم טجتماع بالعلوم כخرى و  الظاɸرة טجتماعية: اݝݰور الثالث -

  علم اجتماع المنظمات: اݝݰور الراȊع -

  المقارȋة السوسيولوجية لثقافة وɸوʈة المنظمة: اݝݰور اݍݵامس -

  النظرʈات الكلاسيكية: نظرʈات التنظيم: اݝݰور السادس -

  سلوكيةالنظرʈة ال: نظرʈات التنظيم: اݝݰور الساȊع -

  النظرʈات اݍݰديثة: نظرʈات التنظيم: اݝݰور الثامن -

  القيادة לدارʈة ࢭʏ تنظيمات العمل: اݝݰور التاسع -

  الɺوʈة المɺنية و ديناميكيات جماعات العمل: اݝݰور العاشر -

  إمتحان ٰڈاǿي :  طرʈقة التقييم

  : المراجع

دار  التصور و المفɺوم،: مؤسسة، التنظيم اݍݰديث لل)2008(بلقاسم سلاطنية و إسماعيل ق؈فة،  -

 .الفجر، مصر

، علم טجتماع وميادينه، المكتب اݍݨامڥʏ اݍݰديث، )2003( حسن عبد اݍݰميد أحمد رشوان، -

 . לسكندرʈة

 .والتوزʉع،כردن للɴشر المس؈فة دار ، تمɺيد ࢭʏ علم טجتماع،)2012(سم؈ف إبراɸيم حسن،  -
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، مصر 1ة من المرحلة الكلاسيكية إڲʄ ما Ȋعد اݍݰداثة، ط، النظرʈة טجتماعي)2009(ܧݰاته صيام،  -

 .العرȋية للɴشر والتوزʉع، القاɸرة

  .، سوسيولوجيا المنظمات، ديوان المطبوعات اݍݨامڥʏ، اݍݨزائر)2014(ناصر قاسيܣ،  -

- Giddens, A., & Griffiths, S. (2006). Sociology. Polity. 

- Spillman, L. (2020). What is cultural sociology? John Wiley & Sons. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ول כ : السدا؟ۜܣ

  استكشافية: وحدة التعليم 

  مدخل للقانون :  المادة 
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  1: الرصيد

  1: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

تجعل . انون تزوʈد الطالب بالقدر الضروري من المعارف القانونيةالواܷݰة المعالم من خلال ما تقدمه دروس الق

  .منه طالبا يحسن التصرف من خلال الممارسة الواعية

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

ة المصطݏݰات عجعل الطالب المتعلم يدرك المبادئ و المفاɸيم القانونية כساسية كمبادئ أولية تتمثل ࢭʏ مجمو 

  .טقتصاد الȘسي؈ف و التجارة العلوم כخرى، خاصىة المتداولة ࢭʏ اݝݨال القانوɲي و الۘܣ لɺا علاقة بɢل

  : محتوى المادة

  مفɺوم القانون : اݝݰور כول  -

  القاعدة القانونية Ȗعرʈفɺا عناصرɸا خصائصɺا و تقسيماٮڈا : اݝݰور الثاɲي -

  تقسيمات القانون : اݝݰور الثالث -

  مصادر القانون : اݝݰور الراȊع -

  تطبيق الفانون من حيث כܧݵاص : اݝݰور اݍݵامس -

  تطبيق القانون من حيث المɢان و الزمان : السادس اݝݰور  -

  )حقوق غ؈ف مالية،حقوق مالية، حقوق ذɸنية(اݍݰق وأنواعه : اݝݰور الساȊع -

  ومحله) الܨݵص الطبيڥʏ والܨݵص المعنوي (أܧݵاص اݍݰق : اݝݰور الثامن -

  وسائل إثبات اݍݰق و أسباب انقضائه : اݝݰور التاسع -

  )ݍݨزائية ، المدنية و التأديȎية ا( المسؤولية : اݝݰور العاشر -

  التنظيم القضاǿي ࢭʏ اݍݨزائر: اݝݰور اݍݰادي عشر -

  امتحان ٰڈاǿي: طرʈقة التقييم

  : المراجع

 .، اݍݨزائرɸومة ، مدخل اڲʄ دراسة القانون، دار)2017(اݍݰس؈ن بن شيخ آث ملوʈة،  -

  .اݍݨزائر دار بلقʋس، ، المدخل لدراسة العلوم القانونية،)2016(عڴʏ أحمد صاݍݳ،  -

-  ،ʏعڴȊ اݍݨزائردار العلوم ، المدخل للعلوم القانونية،)2006(محمد الصغ؈ف ،. 

 .دار ɸومة، اݍݨزائر ،، مدخل اڲʄ العلوم القانونية، الوج؈ق ࢭʏ نظرʈة القانون )2014(محمد سعيد جعفور،  -
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-  Hart, H. L. A., Hart, H. L. A., Raz, J., & Green, L. (2012). The concept of law. oxford university 

press. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ول כ : السدا؟ۜܣ

  أفقية: وحدة التعليم 

  1لغة اجنȎية  :  المادة 

  1: الرصيد

  1: المعامل
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  عن Ȋعد+ حضوري : نمط التعليم

   أɸداف التعليم

  . إثراء الرصيد اللغوي للطالب من خلال المصطݏݰات و القواعد اللغوʈة خاصة

  :سبقة المطلوȋةالمعارف الم

  التمكن من أساسيات اللغة טنجل؈قية

 

  :المقياس محتوى 

- Socializing (Greetings,  Introductions and goodbyes) 

- Numbers, time, and time expressions 

- Forms of money 

- Work and jobs 

- Talking about leisure and hobbies at the workplace 

  

   المستمر يمتقيال: طرʈقة التقييم

  

 : المراجع

- Ian Mackenzie .(2002). Financial English. Christopher Wenger Publishing.  

- Mahoney, S., & Frendo, E. (2007). English for Accounting. Oxford University Press.  

- Simon Sweeney .(2002). Test your Professional English- Management. Pearson Education 

Limited. Second Edition. 
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  الثاɲي :لسدا؟ۜܣا

  ساسيةأ: وحدة التعليم

  2اݝݰاسبة المالية  :  المادة

  6: الرصيد

  3: المعامل
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  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

للمؤسسة وأɸم أعمال ٰڈاية  تمك؈ن الطالب من الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ ݍݨل العلميات اݍݨارʈةٱڈدف ɸذا المقياس 

  .الدورة اݝݰاسȎية ࢭʏ شɢلɺا الȎسيط، عڴʄ أن يتم التعمق ࢭɸ ʏذه כخ؈فة ࢭʏ مقياس اݝݰاسبة المالية المعمقة

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  .1من مكȘسبات مادة اݝݰاسبة الماليةتمكن الطالب 

  : محتوى المادة

 .المبيعاتمحاسبة مردودات المشفيات و : اݝݰور כول  -

 .محاسبة الȘسȎيقات عڴʄ اݝݵزونات: اݝݰور الثاɲي -

 .محاسبة التخفيضات التجارʈة والمالية: اݝݰور الثالث -

 .محاسبة כغلفة: اݝݰور الراȊع -

 .اݝݰاسبة כوراق التجارʈة: اݝݰور اݍݵامس -

 .أعمال ٰڈاية الدورة اݝݰاسȎية: اݝݰور السادس -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .، الصفحات الزرقاء، اݍݨزائر2اݝݰاسبة العامة ، )Ȋ ،)2020عداش عبد الكرʈم -

دار  ،)اݝݵطط اݝݰاسۗܣ اݍݨديد( اݝݰاسبة العامة وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ،)2011(، عبد الرحمن عطية -

 .جيطڴʏ للɴشر والتوزʉع، اݍݨزائر

اݝݰاسبة المالية وفق النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ، دار ٭ڈاء الدين للɴشر والتوزʉع،  ،)2018( ،لعياءۜܣ نور الدينا -

 .اݍݨزائر

 .، الصفحات الزرقاء، اݍݨزائر2س؈ف اݍݰسابات وتطبيقɺا : نظام اݝݰا سبة المالية ،)2014( ،ݍݵضر علاوي  -

 .اݝݰاسبة المالية ومعاي؈ف اݝݰاسبة الدولية، الصفحات الزرقاء، اݍݨزائر ،)2015( ،محمد بوت؈ن -

- Conseil National de Comptabilité. (2014). Manuel de comptabilité financière : conforme à la loi 

07-11 du 25 novembre 2007 portant système comptable financier, ENAG éditions. Alger. 

- Edwards, J. (2013). A history of financial accounting (RLE Accounting). Routledge. 

- May, G. O. (2013). Financial accounting. Read Books Ltd. 
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- Sahraoui Ali. (2011). Comptabilité financière : Cours et exercices corrigés. Berti Edition. Alger. 

- Warren, C. S., Jonick, C., & Schneider, J. (2020). Financial accounting. Cengage Learning. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثاɲي :السدا؟ۜܣ

  ساسيةأ: وحدة التعليم 

  2اقتصاد جزǿي  :  المادة 

  4: الرصيد

  2: المعامل
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  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

-  ʏيم טقتصادية כساسيةالتحكم ࢭɸمختلف כسواق، المفا ʏوكذلك לطار النظري لسلوك المنتج ࢭ ،

  يات العقلانية للمنتج وتحليلɺا علميا؛والقدرة عڴʄ استخدام כدوات الكمية لقياس السلوك

القدرة عڴʄ اتخاذ قراراته الܶݰيحة، من خلال المنطق טقتصادي لɢل مشɢلة اقتصادية تدخل ࢭʏ إطار  -

 تصرفات المنتج؛

  القدرة عڴʄ فɺم السلوكيات לنتاجية الفردية وكذا الرȋط ما ب؈ن السلوكيات الفعلية والنظرʈة؛ -

لدٱڈم، القائم عڴʄ كيفية تحقيق  ة وتنمية عقلانية السلوك טقتصاديȖعلم ثقافة اقتصادية علمي -

  .כمثلية

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 اعۜܣʈاضيات خاصة טشتقاق الرʈالر ʏטلمام بالمبادئ כساسية ࢭ 

  يǿ1טبمام التام و اݍݨيد بمادة اقتصاد جز 

  محتوى المادة

 ة سوق المنافسة التامة والɢاملةتحليل سلوك المنتج ࢭʏ حال: اݝݰور כول   -

 تحليل سلوك المنتج ࢭʏ حالة سوق טحتɢار التام: اݝݰور الثاɲي  -

 تحليل سلوك المنتج ࢭʏ حالة سوق المنافسة טحتɢارʈة: اݝݰور الثالث  -

 تحليل سلوك المنتج ࢭʏ حالة سوق טحتɢار الثناǿي: اݝݰور الراȊع  -

  تج ࢭʏ حالة سوق احتɢار القلةتحليل سلوك المن: اݝݰور اݍݵامس  -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  :المراجع

- ʏشر اݍݨديد، اݍݨزائر)2020( ،جوادي عڴɴي تحليل نظري وتطبيقي، اݍݨزء כول، دار الǿטقتصاد اݍݨز ،. 

 .، دار اݍݨزائرʈة، اݍݨزائر -مݏݵص الدروس وتطبيقات محلولة-، טقتصاد اݍݨزǿي )2015(، عمار عماري  -

 .، טقتصاد، دار ٭ڈاء الدين للɴشر والتوزʉع، الطبعة כوڲʄ، قسنطينة، اݍݨزائر)2019(، عمر ܵݵري  -

دراسات المؤسسة اݍݨامعية لل ،، مدخل إڲʄ טقتصاد اݍݨزǿي، ترجمة وردية واشد)2008( ،فردرʈك تلون  -

 .والɴشر والتوزʉع، الطبعة כوڲʄ، ب؈فوت، لبنان
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- ʏعة، ديوان المطبوعات )2013( ،كساب عڴȊي، الطبعة الراǿة טقتصادية، التحليل اݍݨزʈالنظر ،

 .اݍݨامعية، اݍݨزائر

 .، טقتصاد اݍݨزǿي، مɴشورات اݍݨامعة טففاضية السورʈة، سورʈة)2020(، معاذ الشرفاوي اݍݨزائري  -

- Bien, F., & Méritet, S. (2016). Microeconomie: Comportements des agents et concurrence 

parfaite (No. hal-01474495).  

- Buisson-Fenet, E., & Navarro, M. (2018). La microéconomie en pratique-3e éd. Armand Colin.  

- Cowell, F. (2018). Microeconomics: principles and analysis. Oxford University Press. 

- Frank, R., & Cartwright, E. (2016). Microeconomics and Behaviour (2. utgave). London. 

- Gravelle, H., & Rees, R. (2004). Microeconomics. Pearson education. 

- Kolmar, M., & Hoffmann, M. (2018). Workbook for Principles of Microeconomics. Springer 

International Publishing.  

- Ragan, C. T., & Lipsey, R. G. (2013). Microeconomics. Pearson Education.  

- Varian, H. R. (2006). Introduction à la microéconomie 6e édition. Brussels: De Boeck.  

- Varian, H. R. (2015). Introduction à la microéconomie moderne. De Boeck Superieur. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثاɲي :السدا؟ۜܣ

  ساسيةأ: وحدة التعليم 

  اقتصاد المؤسسة:  المادة 

  4: الرصيد
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  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

اڲʄ  بالإضافةأɸمية לدارة טقتصادية للمؤسسة بما ʇسمح لɺا بالبقاء و النمو، تمك؈ن الطالب من اسȘيعاب 

لتعرف عڴʄ التوجɺات اݍݰديثة ࢭʏ اقتصاد المؤسسة وكذا تطور ، اللمؤسسةالتحكم ࢭʏ المفاɸيم טساسية 

  المؤسسة ࢭʏ اݍݨزائر

يحتاج الطالب إڲʄ التفكر وטستɴباط العقلاɲي الرشيد لفɺم ɸذه المادة، بالإضافة إڲʄ المعارف المسبقة المطلوȋة 

  .مدخل للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع المنظمات:  مكȘسبات من المواد التالية

  : المادةمحتوى 

  مفɺوم المؤسسة: اݝݰور כول  -

  ɲشأة وتطور المؤسسة: اݝݰور الثاɲي -

  المؤسسة واݝݰيط الداخڴʏ: اݝݰور الثالث -

  المؤسسة واݝݰيط اݍݵارڊʏ: اݝݰور الراȊع -

  تصɴيفات المؤسسة: اݝݰور اݍݵامس -

  ɸياɠل وتنظيم المؤسسة: اݝݰور السادس -

  وظائف المؤسسة ومواردɸا: اݝݰور الساȊع -

  .أدوات التحليل טقتصادي للمؤسسة: ݰور الثامناݝ -

  دورة حياة وأنماط نمو المؤسسة: اݝݰور التاسع -

  .ثقافة وأخلاقيات المؤسسة: اݝݰور العاشر -

  .التوجɺات اݍݰديثة ࢭʏ اقتصاد المؤسسة: اݝݰور اݍݰادي عشر -

%) 60(فجيڍʏ للدروسإمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن ال+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .، اݍݨزائر، اقتصاد المؤسسة، دار المودة للɴشر والتوزʉع)2004( ،خليفي عʋؠۜܢ -

، محاضرات ࢭʏ اقتصاد المؤسسة، ɠلية العلوم טقتصادية والتجارʈة وعلوم )2018( ،صاݍݳ حميمدات -

 .الȘسي؈ف، جامعة جيجل، اݍݨزائر

 .، اݍݨزائر، اقتصاد المؤسسة، ديوان المطبوعات اݍݨامعية)1994( ،صموʈل عبود -
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 .اقتصاد وȖسي؈ف المؤسسة، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر ،)2020( ،عبد الرزاق بن حبʋب -

 .، الوج؈ق ࢭʏ اقتصاد المؤسسة، دار اݍݵلدونية، اݍݨزائر)2011( ،غول فرحات -

 .، دار اݝݰمدية العامة، اݍݨزائر2، اقتصاد المؤسسة، طبعة )1998( ،ناصر دادي عدون  -

- Dunning, J. H., & Lundan, S. M. (2008). Multinational enterprises and the global economy. 

Edward Elgar Publishing. 

- M Darbelet (1996) : Économie d’Entreprise : BTS, enseignement supérieur, Editions Foucher . 

Paris. 

- Brennemann, R., & Sépari, S. (2001). Economie d'entreprise:[BTS, IUT, AES, Ecoles de 

commerce]. Dunod. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثاɲي :السدا؟ۜܣ

  ساسيةأ: وحدة التعليم 

  تارʈخ الفكر טقتصادي:  المادة 
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  4: الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

أɸم المسائل  Ȋشأنالفكرʈة توجɺاٮڈم دارس الفكرʈة من حيث نظرʈاٮڈم و م بمختلف المלلماتمك؈ن الطالب من 

  .טقتصادية

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

يحتاج الطالب إڲʄ التفكر وטستɴباط العقلاɲي الرشيد لفɺم ɸذه المادة، بالإضافة إڲʄ مكȘسبات من المواد 

  .لمنظماتمدخل للاقتصاد، مدخل لعلم اجتماع ا:  التالية

  : محتوى المادة

 .الفكر טقتصادي ࢭʏ اݍݰضارات الشرقية القديمة: اݝݰور כول  -

 .الفكر טقتصادي ࢭʏ اݝݨتمعات الغرȋية القديمة والعصور الوسطى ࢭʏ أوروȋا: اݝݰور الثاɲي -

 ).التجارʈون (الفكر טقتصادي المارɠانȘيڴʏ : اݝݰور الثالث -

 .ࢭʏ العصر לسلامي الفكر טقتصادي: اݝݰور الراȊع -

  .الفكر טقتصادي الطبيڥʏ: اݝݰور اݍݵامس -

 .الفكر טقتصادي الكلاسيɢي: اݝݰور السادس -

 .الفكر טقتصادي الليفاڲʏ الرأسماڲʏ ومراحله: اݝݰور الساȊع -

 .الفكر טقتصادي טشفاɠي الفرɲؠۜܣ والفكر الماركؠۜܣ: اݝݰور الثامن -

 .دي للمدرسة التارʈخية ࢭʏ ألمانياالفكر טقتصا: اݝݰور التاسع -

 .الفكر טقتصادي اݍݰدي النيوكلاسيɢي: اݝݰور العاشر -

  ).ما Ȋعد كي؇ق(الفكر טقتصادي الكي؇قي والنظرʈات טقتصادية المعاصرة : اݝݰور اݍݰادي عشر -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

تطور الفكر والوقاǿع טقتصادية، مؤسسة ، )2000(سɺ؈ف محمد السيد حسن،  ،أحمد فرʈد مصطفى -

 .شباب اݍݨامعة، مصر

 .، تطور الفكر טقتصادي، مؤسسة طيبة للɴشر والتوزʉع، القاɸرة)2011( ،عڴʏإسماعيل محمد  -
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 .الماعۜܣ صورة اݍݰاضر، عالم المعرفة، الɢوʈت: ʈخ الفكر טقتصادي، تار )2000( ،جون كينʋث جالفيات -

 .، النظام טشفاɠي، الطبعة כوڲʄ، دار الٔڈضة، ب؈فوت)1985( ،راشد الفواري  -

 .، موجز تارʈخ علم טقتصاد، المركز القومي للفجمة، القاɸرة)2011( ،راي ɠانفب؈في  -

 .، دار حامد، عمانטقتصاديةفɢار تارʈخ כ  ،)2012( ،عبد عڴɠ ʏاظم المعموري -

 .1981، دار اݍݰداثة، ب؈فوت، 1، טقتصاد السيا؟ۜܣ، ج)1981(  ،فتح الله ولعلو -

، مقدمــة فــي تــارʈخ טقتصــاد לسلامي و تطــوره، الطبعــة כوڲʄ، البنــك )2003( ،فــؤاد عبــد الــه العمــر -

 .بحوث والتدرʈبלسلامي للتنمية، المعɺد לسلامي لل

دلائل اقتصادية عڴʄ سطوع المنظومة לسلامية من : ، כزمة المالية العالمية)2009( ،محمد سامر القصار -

 .ب؈ن أنقاض الرأسمالية، دار الفكر، دمشق

 .، تطور الفكر טقتصادي، دار وائل، عمان)2008( ،مدحت القرʉآۜܣ -

- Alain, S. (1993). Les grands courants de la pensée économique. O.P.U. Alger. 

- Robbins, L. L., Medema, S. G., & Samuels, W. J. (2001). A history of economic thought: the 

LSE lectures. Oxford University Press. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثاɲي: السدا؟ۜܣ

  منݤݨية: وحدة التعليم

  2احصاء  :  المادة 

  5: الرصيد
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  3: المعامل

  حضوري: تعليمنمط ال

   أɸداف التعليم

ٱڈدف ɸذا المقياس إڲʄ التعرف عڴʄ نظرʈة טحتمالات واستخداماٮڈا ࢭʏ مجال טقتصاد والȘسي؈ف، وعڴʄ كيفية 

  تطبيقɺا عڴʄ البيانات اݍݰقيقية

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

والتɢامل،  خصائص الدالة  טحتمالات وלحصاءات ،مشتقات الدوال وحساب التفاضلࢭʏ  כساسية المفاɸيم 

  . 1الرʈاضيات و לحصاء  من مكȘسبات مادةاللوغارʈتمية  و כسية تمكن الطالب 

  : محتوى المادة

Ȗعرʈف اݝݨموعة، أنواع اݝݨموعات، العمليات عڴʄ اݝݨموعات، قوان؈ن : نظرʈة اݝݨموعات: اݝݰور כول  -

  . نظرʈة اݝݨموعات

  . العشوائية، فراغ العينة، اݍݰدث التجرȋة: ثالتجرȋة واݍݰد: اݝݰور الثاɲي -

  طرق الفاتʋب، طرق التباديل، طرق التوافيق: التحليل التوافقي             

  :טحتمالات: اݝݰور الثالث -

  ) للاحتمال טحتمال وطرʈقة حسابه، التعرʈف الرʈاعۜܣ مفɺوم(نظرʈة טحتمال: أولا

  .خواص טحتمال: ثانيا

Ȗعرʈف טحتمال الشرطي، قانون  المستقلة، טحداث(المستقلة وטحتمالات الشرطيةכحداث : ثالثا

  ).الضرب للاحتمالات الشرطية،   نظرʈة טحتمال الكڴʏ، احتمال כحداث المستقلة، نظرʈة بايز

  : טحتماڲʏ المتغ؈فات العشوائية المتقطعة وتوزʉعɺا: اݝݰور الراȊع -

  )Ȗعرʈف المتغ؈ف العشواǿي، أنواع المتغ؈ف العشواǿي(اعه المتغ؈ف العشواǿي وأنو : أولا

  التوزʉع טحتماڲʏ للمتغ؈فة المتقطعة:ثانيا

  شروط دالة الكثافة للمتغ؈فة المتقطعة: ثالثا

  التمثيل البياɲي لدالة الكثافة טحتمالية ل م ع المتقطعة: راȊعا

  .  للمتغ؈فة العشوائية المتقطعة F(x)دالة التوزʉع : خامسا

التوزʉع الثناǿي، فكرة عامة عن  توزʉع برنوڲʏ،التوزʉع المنتظم، : (التوزʉعات טحتمالية المتقطعة Ȋعض:سادسا

  )بقية التوزʉعات

  : טحتماڲʏ وتوزʉعɺا المتغ؈فات العشوائية المستمرة: اݝݰور اݍݵامس -

  ةالتوزʉع טحتماڲʏ للمتغ؈فة المستمر :أولا
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  خصائص دالة الكثافة טحتمالية للمتغ؈فة العشوائية المستمرة: ثانيا

  للمتغ؈فة العشوائية المستمرة  F(x)دالة التوزʉع : ثالثا

  Règle de LEIBNITZقاعدة لايȎن؈ق: راȊعا

ع التوزʉع المنتظم، فكرة عامة حول التوزʉع الطبيڥʏ أو توزʉ: (المستمرة التوزʉعات לحتمالية Ȋعض: خامسا

  ).لابلاس قوس، فكرة عامة عن بقية التوزʉعات

  :التوقع الرʈاعۜܣ والتباين: اݝݰور السادس -

  خصائص التوقع الرʈاعۜܣتوقع دالة،Ȗعرʈف التوقع، : التوقع الرʈاعۜܣ: أولا

  )المتغ؈فة المعيارʈةخصائص التباين، Ȗعرʈف التباين، ( التباين وטنحراف المعياري : ثانيا

  العزوم والدالة المتجددة للعزوم: Ȋعاݝݰور السا -

    العزوم: أولا

    الدالة المتجددة للعزوم: ثانيا

  نظرʈة شʋبʋشيف ونظرʈة כعداد الكب؈فة: اݝݰور الثامن -

    .شʋبʋشيف مفاݦݰة: أولا

  .نظرʈة כعداد الكب؈فة: انياث

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .ɢان، الرʈاض، לحصاء وטحتمال، الطبعة כوڲʄ، مكتبة العبي)2000( ،أنʋس إسماعيل كنجو -

- ʏع، כردن ،)2011( ،جبار عبد مضڍʉشر والتوزɴة טحتمالات، دار المس؈فة للʈنظر ʏمقدمة ࢭ. 

، نظرʈة טحتمالات مبادئ اݍݰساب טحتماڲʏ دروس وتمارʈن، ديوان المطبوعات )2008( ،السعدي رجال -

 .، اݍݨزائراݍݨامعية

تغ؈فات العشوائية اݍݰقيقية المتقطعة ذات البعد الواحد ، نظرʈة טحتمالات الم)2017( ،العرفاوي نور الدين -

  .دروس وتمارʈن محلولة، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر

النظرʈة والتطبيق، : ، לحصاء وטحتمالات)2000( ،العماري عڴʄ عبد السلام وال݀ݨيڴʏ عڴʏ حس؈ن -

 .، فاليتاELGAمɴشورات 

 .، اݍݨزائر، دار اݍݰديث للكتابلاتدروس ࢭʏ טحتما، )2011( ،لرقام جميلة -
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- Anderson, D. R., Sweeney, D. J., Camm, J. D., Williams, T. A., & Cochran, J. J. (2015). «Statistiques 

pour L’économie et la Gestion ». De Boeck. Bruxelles. 

- Hurlin Christophe. (2015). Statistique et Probabilités en économie-gestion. Dunod. 

- Jean-François Delmas  . (2010). Introduction au calcul des probabilités et à la statistique. Les 

presses de l’ENSTA. Paris. 

- Lecoutre, J. P. (2002). Statistique et probabilités. Dunod. 

- Posière Jean-Pierre. (2005). Mathématiques appliquées à la gestion. Gualino. Paris. 

- Sheldon Ross. (2019). « A first course in probability ». Boston, MA: Pearson. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثاɲي :السدا؟ۜܣ

  منݤݨية: وحدة التعليم 

  2رʈاضيات :  المادة 
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  4: الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

  زʈادة المعارف واكȘس

كتمك؈ن الطالب من اسȘيعاب مفɺوم المعادلة التفاضلية اب مɺارات جديدة  ࢭʏ التحليل و  اݍݨف اݍݵطي ، 

ࢭʏ טقتصاد اݍݨزǿي، التعامل مع المصفوفات من أجل توظيفɺا ࢭʏ مجالات ذات  والمشتقات اݍݨزئية لاستعمالɺا

اݍݸ ،   توظيف ...صلة مع تخصص العلوم טقتصادية كرʈاضيات المؤسسة وȋحوث العمليات وتحليل المعطيات 

  .ارالمفاɸيم כساسية حول المصفوفات ࢭʏ حل جمل معادلات خطية ɠي Ȗستعمل لاحقا ࢭʏ نظرʈة اتخاذ القر 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 .يحتاج الطالب إڲʄ مفاɸيم أولية ࢭʏ اݍݨف والتحليل -

  .1رʈاضيات : تɢون لدى الطالب مكȘسبات ࢭʏ مادة  -

  : محتوى المادة 

 .المعادلات التفاضلية: اݝݰور כول  -

 .الدوال ذات متغ؈فين: اݝݰور الثاɲي -

 .ليات علٕڈامفاɸيم عامة حول المصفوفات والعم: اݝݰور الثالث -

 .اݝݰددات وطرق حساب مقلوب مصفوفة: اݝݰور الراȊع -

  .حل جملة المعادلات اݍݵطية: اݝݰور اݍݵامس -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  

  : المراجع

، دار صفاء للɴشر 1ت للاقتصاد والعلوم טدارʈة والمالية، طالرʈاضيا، )2010( ،حسن ياس؈ن طعمة -

 .כردن، والتوزʉع، عمان

نوران للɴشر والتوزʉع،  ،1الرʈاضيات العامة للاقتصادي؈ن ط ،)ɸ، )2021ادية مسعودان وحناءۜܣ فارح -

 .اݍݨزائر

- Serre, D. (2001). Les matrices: théorie et pratique. Dunod. 
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-  Makarov, V. L., & Rubinov, A. M. (2012). Mathematical theory of economic dynamics and 

equilibria. Springer Science & Business Media. 

- Belhaj, S. (2011). Mathématiques pour l’économie et la gestion. Editions Vuibert, Paris.  

- Sydsæter, K., Hammond, P., Seierstad, A., & Strom, A. (2008). Further mathematics for 

economic analysis. Pearson education. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثاɲي :السدا؟ۜܣ

  استكشافية :التعليموحدة 

  1ڲʏأعلام إ:  المادة 
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  1: الرصيد

  1: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

 ʏدف العام من مقياس לعلام آڲɺو تمك؈ن الطالب من التعامل مع برنامج  1الɸExcel  مه فيما يخصɺعميق فȖو

إɲشاء جداول بيانات، القوائم  و الرسومات البيانية وكذا القيام ɸذا الفنامج بما يخدم الميدان وتمكينه من 

 ʏبرنامڋ ʄبحسابات متقدمة وتحليل النتائج المتوصل إلٕڈا بالإضافة إڲWORD  و برنامجPOWER POINT  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 .مبادئ أولية ࢭʏ التعامل مع جɺز اݍݰاسوب وȖشغيله -

 .اء الوصفيمبادئ أولية ࢭʏ الرʈاضيات وלحص -

  : محتوى المادة

 .مدخل عام للإعلام ךڲʏ، اݍݰاسوب وȋرنامج إكسل: اݝݰور כول  -

 .إɲشاء جداول جديدة وكيفية Ȗشغيل الفنامج: اݝݰور الثاɲي -

 .EXCELالصيغ اݍݰسابية ب : اݝݰور الثالث -

 .EXCELالدوال الرʈاضية ب : اݝݰور الراȊع -

  .EXCELالدوال לحصائية ب : اݝݰور اݍݵامس -

 .EXCELالدوال النصية ب : اݝݰور السادس -

 .EXCELالدوال المنطقية ب : اݝݰور الساȊع -

 .دالة البحث: اݝݰور الثامن -

 .ȖWordشغيل التطبيق : اݝݰور التاسع -

  .Powerpointنظام الȘشغيل : اݝݰور العاشر -

  تقييم مستمر : طرʈقة التقييم

  : المراجع

- Cobb, D. F., & Mynhier, J. (1985). Excel in business: number-crunching power on the Apple 

Macintosh. Microsoft Press.  

- Gammack, J., Hobbs, V. J., & Pigott, D. (2007). The book of informatics. Thomson. 

- Hamard S. (2007). Mathématique financière avec VBA Excel. ENI édition. 
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- Rey, P. (2021). Matrices et calculs matriciels avec EXCEL 2016 et VBA. GMBH edition. 

- Warion, V. (2010). Word, Excel et PowerPoint 2010. Pearson Education France. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثاɲي :السدا؟ۜܣ

  استكشافية: وحدة التعليم

  قانون تجاري :  المادة 

  1: الرصيد
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  1: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

تزوʈد الطالب بالقدر الضروري من المعارف القانونية الواܷݰة المعالم والمتعلقة بمختلف المصطݏݰات القانونية 

  .قتصاد خاصة انجاز المشارʉع من خلال اختيار شɢل الشركة  المناسب اݍݵاصة بالتجارة و الۘܣ لɺا علاقة بالا

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  .و السمو بالنمو الفكري إڲʄ الممارسة الواعية اكȘساب معارف حول المبادئ כساسية حول القانون التجاري 

  : محتوى المادة

 .مفɺوم القانون التجاري : اݝݰور כول  -

 .ادر القانون التجاري مص: اݝݰور الثاɲي -

 .التمي؈ق ب؈ن כعمال المدنية وכعمال التجارʈة: اݝݰور الثالث -

 .تصɴيف כعمال التجارʈة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري : اݝݰور الراȊع -

  .التاجر: اݝݰور اݍݵامس -

 .الشرɠات التجارʈة المفɺوم وأرɠان تأسʋسɺا واݍݨزاء المفتب عند טخلال ٭ڈا: اݝݰور السادس -

 .أسباب انْڈاء الشرɠات وآثار טنْڈاء: ݰور الساȊعاݝ -

 .شرɠات כܧݵاص: اݝݰور الثامن -

 .شرɠات כموال: اݝݰور التاسع -

 .اݝݰل التجاري : اݝݰور العاشر -

 .تصɴيف כوراق التجارʈة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري : اݝݰور اݍݰادي عشر -

  .أنواع العقود التجارʈة: اݝݰور الثاɲي عشر -

  .امتحان ٰڈاǿي: مطرʈقة التقيي

  

  : المراجع

دار . دليل تأسʋس الشرɠات التجارʈة ࢭʏ القانون التجاري اݍݨزائري ، )2014(أبو قرʉش، السالم ɸاجم  -

 .، اݍݨزائرɸومه

 .اݍݨزائري، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائرالقانون التجاري  ،)1980(، أحمد محرز  -
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دار العلوم ، ارʈة النظرʈة العامة وشرɠات כܧݵاص، الشرɠات التج)2011(بلعʋساوي محمد الطاɸر،  -

 .، اݍݨزائرللɴشر والتوزʉع

، وɸران، دار الɴشر ابن خلدون . ، الɢامل ࢭʏ القانون التجاري اݍݨزائري )2003(زراوي صاݍݳ فرحة،  -

 .اݍݨزائر

 .ب؈فوت لبنان  ،دار الٔڈضة ،، الشرɠات التجارʈة)2001(سميحة القليوȌي،  -

، ديوان المطبوعات اݍݨامعية ،القانون التجاري والعقود وכوراق التجارʈة ،)1997(عباس حلܣ،  -

 .اݍݨزائر

 .دار المعرفة، اݍݨزائر ،، الوج؈ق ࢭʏ شرح القانون التجاري اݍݨزائري )2009(عمار عمورة،  -

 اݍݨزائر ،دار ɸومة ،، أحɢام الشركة طبقا للقانون التجاري اݍݨزائري )1999(نادية فوضيل،  -

- Baskind, E., Osborne, G., & Roach, L. (2016). Commercial Law. Oxford University Press. 

- Saleem, M. Y. (2012). Islamic commercial law. John Wiley & Sons. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الثاɲي :السدا؟ۜܣ

  أفقية: وحدة التعليم 

  2جنȎية  ألغة :  المادة 
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  1: الرصيد

  1: المعامل

  عن Ȋعد +حضوري : نمط التعليم

   ɸداف التعليم

  . إثراء الرصيد اللغوي للطالب من خلال المصطݏݰات العامة و القواعد اللغوʈة إضافة اڲʄ مصطݏݰات التخصص

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 1نجل؈قية ט لغة اكȘساب محتوى ال

  :يحتوي المقياس عڴʄ اݝݰاور التالية

- Introduction to Economics  

- Introduction to Commerce and Trade 

- Introduction to Finance 

- Introduction to Management 

- Introduction to Accounting 

- Introduction to Marketing  

   المستمر تقييمال: نمط التقييم

  :المراجع

- Bill Mascull (2006). Business Vocabulary in Use - Elementary. Cambridge University Press. 

- MacKenzie, I. (2010). English for Business Studies Student's Book: A Course for Business 

Studies and Economics Students. Cambridge University Press. 

- Raven, J. (2007). The Business of Books: Booksellers and the English Book Trade 1450-

1850. Yale University Press. 

  

 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

 محاسبة الȘسي؈ف : المادة

   6 :الرصيد
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  3: المعامل

 حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ʄذه المادة التعليمية سيصبح الطالب قادرا عڴɸ عد دراسةȊ:  

 .حساب التɢاليف وتحديد النتائج التحليلية باستخدام عدة طرق  -

 .فعالية ݍݰساب التɢلفةاختيار الطرʈقة כك؆ف -

 .التحكم ࢭʏ مختلف أساليب الضغط عڴʄ التɢلفة -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

ومحاسبة  1محاسبة مالية : الطالب من دراسة محتوى مادة محاسبة الȘسي؈ف لايد أن يɢون ملما بـ نحۘܢ يتمك

  .2مالية 

  : محتوى المادة

  مدخل إڲʄ محاسبة الȘسي؈ف: اݝݰور כول  -

  )CMUP, FIFO(مدخل إڲʄ اݝݵزونات وطرق تقييم اݝݵزون : ر الثاɲياݝݰو  -

  طرʈقة التɢلفة الɢلية حسب כقسام المتجاɲسة: اݝݰور الثالث -

  طرʈقة التɢاليف المتغ؈فة: اݝݰور الراȊع -

  طرʈقة التحميل العقلاɲي للتɢاليف الثابتة: اݝݰور اݍݵامس -

   ݰددة سلفاطرʈقة التɢلفة المعيارʈة واݝ: اݝݰور السادس -

  طرʈقة التɢلفة الɺامشية: اݝݰور الساȊع -

  ABCطرʈقة التɢلفة القائمة عڴʄ כɲشطة : اݝݰور الثامن -

  طرʈقة التɢلفة المسْڈدفة: اݝݰور التاسع -

  طرʈقة التɢلفة اݝݵفية: اݝݰور العاشر -

%) 60(لدروسإمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ ل+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

- Dubrulle, L., Jourdain, D., & Servan, R. (1987). Comptabilité analytique de gestion: manuel 

pratique. Dunod, France. 
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- Garrison, R. H., Noreen, E. W., Brewer, P. C., Chesley, G. R., Carroll, R. F., & Webb, A. (2011). 

Fondements de la comptabilité de gestion. Mc Graw Hill Education Chenelière éducation.  

- Grandguillot, B., & Grandguillot, F. (2004). Comptabilité de gestion : méthodes classiques et 

modernes de l'analyse des coûts. Gualino éditeur.  

- Hales, J. (2006). Accounting and financial analysis in the hospitality industry. Routledge. 

- Ward, K. (2012). Strategic management accounting. Routledge. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة
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 1اقتصاد كڴʏ  : المادة

   4 :الرصيد

  : 2 المعامل

 حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ʇساعد المقياس الطلبة عڴʄ فɺم اݍݨوانب النظرʈة للظواɸر טقتصادية الɢلية، كما يُمكن من اسȘيعاب 

صادي ࢭʏ بناء عددي رʈاعۜܣ؛ بالإضافة إڲʄ לلمام بحد مقبول النمذجة טقتصادية لɺذه الظواɸر والسلوك טقت

جسّد לطار النظري وترȋطه بالواقع، ࢭʏ ظل أطروحات المدرسة 
ُ
من التحليل טقتصادي للنماذج الرʈاضية الۘܣ ت

 .الكلاسيكية والكي؇قية

ʏما يڴ ʄعڴ 
ً
 :دراسة محتوى المادة، سيɢون الطالب قادرا

  טقتصادية الɢلية ومؤشرات טقتصاد الكڴʏ وقياسɺا؛أن ʇعرف حسابات اݝݨاميع  -

  أن يم؈ّق ب؈ن مختلف الɴشاطات טقتصادية للأعوان טقتصادي؈ن عڴʄ المستوى الكڴʏ؛ -

م ࢭʏ المفاɸيم כساسية للتحليل טقتصادي الكڴʏ من خلال دراسة نظرʈة טقتصاد  -
ّ

أن يتحك

ʏة الكلاسيكية والكي؇قية(الكڴʈالنظر(.  

  المسبقة المطلوȋة  المعارف

  مدخل للاقتصاد، اقتصاد جزǿي، تارʈخ الفكر טقتصادي، رʈاضيات

  : محتوى المادة

  )مفاɸيم ومصطݏݰات(مدخل للنظرʈة טقتصادية الɢلية : اݝݰور כول  -

  قياس مستوى الɴشاط טقتصادي: اݝݰور الثاɲي -

  لوطۚܣ والعالܣبيانات ونماذج قياس مؤشرات טقتصاد الكڴʏ ا: اݝݰور الثالث -

  النموذج الكلاسيɢي ࢭʏ التوازن טقتصادي العام: اݝݰور الراȊع -

  )قطاع؈ن(النموذج الكي؇قي ࢭʏ اقتصاد Ȋسيط : اݝݰور اݍݵامس -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .،  ɠليك للɴشر، اݍݨزائر1دروس وتمارʈن، ط: ، טقتصاد الكڴʏ)2008(معطيب،  Ȋش؈ف -

، دار כɸلية 2، טقتصاد، ترجمة ɸشام عبدالله، ط)2006(بول ساموʈلسون، وʈليام نوردɸاوس،   -

 .للɴشر والتوزʉع، عمان، כردن
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سȘثمارات الثقافية، ، الدار الدولية للا 1، تحليل النظرʈات טقتصادية، ط)200(بول كروجمان،  -

  .القاɸرة

ب؈ن النظرʈة والتطبيق، أعمال موجɺة، دار العلوم للɴشر : ، טقتصاد الكڴʏ)2007(سعيد برȎʈش،  -

 .والتوزʉع، عنابة، اݍݨزائر

، טقتصاد الكڴʏ النظرʈة والسياسة، ترجمة محمد إبراɸيم منصور، دار المرʈخ، )2012(مايɢل ابدجمان،  -

 .الرʈاض

الدوال טقتصادية الɢلية : ، محاضرات ࢭʏ النظرʈة טقتصادية الɢلية)2003(إلمان،  محمد الشرʈف -

 .، اݍݨزائر، ديوان المطبوعات اݍݨامعية2כساسية القطاع اݍݰقيقي، ج

محاضرات وتمارʈن، ديوان المطبوعات : ، النظرʈة טقتصادية الɢلية)2017(محمد زرقون، أمال رحمان،  -

 .اݍݨامعية، اݍݨزائر

 

- Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. Cengage learning.  

- Rode, S. (2012). Advanced macroeconomics. Denmark: Ventus Publishing. 

- Romer, D. (2011). Advanced macroeconomics fourth edition. University of 

California. Berkeley. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لثالثا : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة
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 مدخل لإدارة כعمال : المادة

   4 :الرصيد

  2: المعامل

 حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

أɸمية إدارة כعمال  للمنظمات والمؤسسات ࢭʏ اݍݨانب التطبيقي والعمڴȊ ʏعدما تمك؈ن الطالب من اسȘيعاب 

  .اع المنظماتتطرق إلٕڈا ࢭʏ مدخل نظري ࢭʏ مادة مدخل لعلم اجتم

 ʏس ࢭɲساʋبرنامج الل ʏس ومواد لاحقة ࢭʋة وتحض؈فه لمقايɺإدارة כعمال من ج ʏتلق؈ن الطالب معارف أساسية ࢭ

ʄسي؈ف، بصفة خاصة سوف يمكن الطالب من التعرف عڴȘة وعلوم الʈميدان العلوم טقتصادية والتجار:  

  .لإدارة ɠل منظمة مɺما ɠان ݯݨمɺا تمك؈ن الطالب من إدراك أɸمية إدارة כعمال كمٔڈاج علܣ -

 .تلق؈ن  الطالب المعارف כساسية لإدارة כعمال -

 .Ȗعرʈف الطالب بأɸمية المقارȋة بالنظم ࢭʏ وقتنا اݍݰاڲʏ واعتبار المنظمة نظام -

-  ʄات المرافقة الطالب عل التعرف عڴɺإدارة כعمالاݍتوج ʏݰديثة ࢭ.  

  

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

ب إڲʄ التفكر وטستɴباط العقلاɲي الرشيد لفɺم ɸذه المادة، بالإضافة إڲʄ مكȘسبات من المواد يحتاج الطال

  مدخل لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة:  التالية

  : محتوى المادة

 -الفك؈ق عڴʄ السياق البيۖܣ لإدارة כعمال –مفاɸيم عامة حول إدارة כعمال: اݝݰور כول  -

  المدرسة الكلاسيكية للإدارة :اݝݰور الثاɲي -

  مدرسة العلاقات לɲسانية: اݝݰور الثالث -

  المدارس اݍݰديثة للإدارة: اݝݰور الراȊع -

   Théorie de la contingence  النظرʈة الموقفية: اݝݰور اݍݵامس -

  إدارة التغي؈ف ودارة اݍݨودة:اتجاɸات حديثة ࢭʏ לدارة: اݝݰور السادس -

  أخلاقيات כعمال:ت حديثة ࢭʏ לدارةاتجاɸا: اݝݰور الساȊع -

  اݍݰوكمة والمسؤولية טجتماعية:اتجاɸات حديثة ࢭʏ לدارة: اݝݰور الثامن -

  إدارة المعرفة : اتجاɸات حديثة ࢭʏ לدارة: اݝݰور التاسع -
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  إدارة טبداع وטبتɢار: اتجاɸات حديثة ࢭʏ לدارة: اݝݰور العاشر -

  ل إدارة כعمال الدوليةأساسيات حو : اݝݰور اݍݰادي عشر -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .، مكتبة العبيɢان، الرʈاض1، فن לدارة، Ȗعرʈب عبد الɺادي الميداɲي، طبعة )2004(،بيفدركر -

 .، لندنE-Kutub ،ادئ إدارة כعمال ونظرʈات المنظمة، مب)2019(، فاطمة سعدي -

- Benowitz, E. A. (2021). Principles of Management (Cliffs Quick Review). 

- Daft, R. L., & Daft, R. L. (2009). Principles of management. South-Western, Cengage 

Learning India Pvt. Limited. 

- Daft, R. L., &Marcic, D. (2022). Understanding management. Cengage Learning. 

- Hill, C. W., & McShane, S. L. (2008). Principles of management (pp. 404-20). New York: 

McGraw-Hill/Irwin. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الثالث : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة
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  مالية عمومية : المادة

   4 :لرصيدا

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

  :من أɸم أɸداف ɸذا المقرر نذكر

  .القدرة عڴʄ تحليل مɢونات المالية العامة من نفقات؛ إيرادات -

  القدرة عڴʄ تحليل عناصر الم؈قانية العامة وטستȞناءات الواردة فٕڈا -

  .وتقديم حلول لɺاالقدرة عڴʄ تحليل ومناقشة مسائل واقعية تخص مجال المالية العامة 

  .إسقاط ما تم دراسته عڴʄ טقتصاد اݍݨزائري ومحاولة Ȗܨݵيصه -

تزوʈد الطالب بالمعلومات اللازمة والضرورʈة لفɺم واسȘيعاب ɠل ما يتعلق باݍݨوانب اݝݵتلفة لميدان المالية  -

وذلك من ....... ....العمومية وخاصة ما Ȗعلق بالدور טقتصادي للدولة من تخصيص ونفاق حɢومي وغ؈فɸا

 :خلال دراسة معمقة للعناصر التالية

 .النفقات العامة -

 .לيرادات العامة -

  .الم؈قانية العامة للدولة -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

ق כمر بمادة مدخل للاقتصاديتمتّع الطالب بمكȘسبات تتعلق Ȋعدة مواد تؤɸله لفɺم 
ّ
، إضافة  ɸذه المادة، وʈتعل

 ࢭʏ اݍݰياة المɺنية Ȋعد سسةاقتصاد المؤ لمادة 
ً
، ونرى أٰڈا مفيدة لفɺم محتوى ɸذه المادة الۘܣ Ȗعتف مɺمة أيضا

  .تخرج الطالب

  : محتوى المادة

  ɲشأة المالية العمومية وتطورɸا ࢭʏ الفكر טقتصادي: اݝݰور כول  -

  לطار المفاɸيܣ للنفقات  العمومية : اݝݰور الثاɲي -

  ɸيܣ للإيرادات العموميةלطار المفا: اݝݰور الثالث -

  الموازنة العمومية للدولة وقوان؈ن المالية: اݝݰور الراȊع -

  الم؈قانية العمومية/ الرقابة عڴʄ الموازنة: اݝݰور اݍݵامس -

  سياسات الموازنة العمومية: اݝݰور السادس -
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 موازنة اݍݨماعات اݝݰلية: اݝݰور الساȊع -

ترشيد לنفاق العام، טزدواج الضرʈۗܣ، الْڈرب : (ࢭʏ اݍݨزائرإشɢاليات المالية العمومية : اݝݰور الثامن -

  ...)الضرʈۗܣ، 

  טتجاɸات المعاصرة للموازنة العمومية: اݝݰور التاسع -

  المالية العمومية ࢭʏ المنظور לسلامي: اݝݰور العاشر -

%) 60(دروسإمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ لل+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

النظرʈة العامة وفقا للتطورات الراɸنة، دار  –، مساɸمة ࢭʏ دراسة المالية العامة )2005(أعمر يحياوي،  -

  .           ɸومة للطباعة والɴشر والتوزʉع، اݍݨزائر

 .ة، اݍݨزائر، ديوان المطبوعات اݍݨامعي7، المالية العامة،ط)2016( حس؈ن مصطفى حس؈ن، -

، تطوʈر إيرادات الموازنة العامة، إيفاك للطباعة والɴشر والتوزʉع، الطبعة )2009(حياة بن إسماعيل،  -

  .כوڲʄ، مصر

، أساسيات ࢭʏ اقتصاد المالية العامة، ɠلية טقتصاد والتجارة والȘسي؈ف، جامعة )2009( خبابة عبد الله، -

  .سسة شباب اݍݨامعة، לسكندرʈة، مصرمحمد بوضياف المسيلة، اݍݨزائر، الناشر مؤ 

    .، أساسيات المالية العامة، مɴشورات اݍݰلۗܣ اݍݰقوقية، ب؈فوت)2009(ـ، عدڲʏ ناشد سوزي -

-  ،ʄع، )2007(عادل فليح العڴʉشر والتوزɴدار حامد لل ،ʄۗܣ، الطبعة כوڲʈع الضرʉشرȘالمالية العامة وال ،

  .عمان

 .، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر02، المالية العامة، ط)2006(عڴʏ زغدود، -

  .، منݤݨية الم؈قانية العامة للدولة ࢭʏ اݍݨزائر، دار الفجر للɴشر والتوزʉع، اݍݨزائر)2004(لعمارة جمال،  -

 .، اقتصاديات المالية العامة، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر)2003(محمد عباس محرزي، -

- Hyman, D. N. (2014). Public finance: A contemporary application of theory to policy. 

Cengage Learning. 

  

  

  

 الثالث : السدا؟ۜܣ
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 منݤݨية : التعليم وحدة

 3إحصاء  : المادة

   4 :الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

  . يغة رʈاضيةالɺدف כسا؟ۜܣ ɸو التمɺيد التطبيقي للنماذج טقتصادية النظرʈة وعطا٬ڈا ص

 التعرف عڴʄ أɸم قوان؈ن التوزʉعات טحتمالية المتقطعة والمستمرة -

إكساب الطالب القدرة عڴʄ تطبيق التوزʉعات טحتمالية لمعاݍݨة وحل المشكلات טقتصادية وלدارʈة  -

 .وטجتماعية

 .اسȘيعاب المتغ؈فات العشوائية الثنائية المنفصلة والمتصلة وأɸم خواصɺا -

  .عڴʄ التوزʉعات ذات المتغ؈فينالتعرف  -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  حصاء الوصفي وטحتمالاتל الرʈاضيات، 

  : محتوى المادة

  أɸم قوان؈ن التوزʉعات טحتمالية المتقطعة: اݝݰور כول  -

  أɸم قوان؈ن التوزʉعات טحتمالية المتصلة: اݝݰور الثاɲي -

  حتماليةتقارب Ȋعض التوزʉعات ט : اݝݰور الثالث -

  المتغ؈فات العشوائية الثنائية: اݝݰور الراȊع -

  

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .، مدخل إڲʄ טحتمالات وלحصاء الرʈاعۜܣ دروس وتمارʈن)2006(بوعبد الله صاݍݳ،  -

، نظرʈة טحتمالات مبادئ اݍݰساب טحتماڲʏ دروس وتمارʈن، ديوان المطبوعات )2008(ي رجال، السعد -

  .اݍݨامعية، اݍݨزائر

 .، نظرʈة טحتمالات، اݍݨزء الثاɲي،دار الكتب כɠاديمية، مصر)2004(عبد اݍݰميد رȋيع غيطان،  -
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  .سورʈةمعة حلب، مɴشورات جا، "לحصاء التطبيقي" ،  )2003(محمد كبيه وماɸر بدوي،  -

- Papoulis, A. (1990). Probability and statistics. Prentice-Hall, Inc.. 

- Tijms, H. (2012). Understanding probability. Cambridge University Press. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 منݤݨية : التعليم وحدة

 رʈاضيات مالية  : المادة

   4 :الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

تمك؈ن الطالب من التحكم ࢭʏ مختلف اݍݰسابات المالية وךليات المعتمدة ࢭʏ البنوك التجارʈة وȌعض المؤسسات 

المالية و المتعلقة بالقرض و לيداع و Ȗسديد القروض، والۘܣ Ȗعتف أدوات كمية أساسية للمس؈فين لاتخاذ 

  . القرارات

التعرف عڴʄ الفائدة باختلاف أنواعɺا وطرق حسا٭ڈا وحساب اݍݵصم وسداد القروض اݝݨزأة و غ؈ف اݝݨزأة و 

  .الدفعات بأنواعɺا و المعاي؈ف المعتمدة ࢭʏ تقييم المشارʉع טسȘثمارʈة

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  أساسيات الرʈاضيات ، مفاɸيم العمليات المالية والمصرفية

  : محتوى المادة

  الفائدة الȎسيطة : اݝݰور כول  -

  اݍݵصم : اݝݰور الثاɲي -

  الفائدة المركبة : اݝݰور الثالث -

  الدفعات : اݝݰور الراȊع -

  اسْڈلاك القروض : اݝݰور اݍݵامس -

  اختيار טسȘثمارات : اݝݰور السادس -

%) 60(لدروسإمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ ل+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  

  : المراجع

 .، الرʈاضيات المالية، دار المس؈فة للɴشر  والتوزʉع، عمان)2009( ،ܢالشق؈في نوري مو؟ۜ -

المالية، ديوان المطبوعات  الرʈاضيات إڲʄ مدخل ،)2016( ،منصور بن عوف عبد الكرʈم -

  .اݍݨامعية، اݍݨزائر
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- Boissonnade, M., & Fredon, D. (2016). Mathématiques financières-5e éd: en 22 fiches. 

Dunod.  

- Frensidy, B. (2008). Financial mathematics. Penerbit Salemba. 

- Ginglinger, E., & Hasquenoph, J. M. (2006). Mathématiques financières (No. halshs-

00162677).  

- Hamini Allal. (2006). Mathématiques financières. Tome 1. 3ème édition. OPU. Alger. 

- Roberts, A. J. (2009). Elementary calculus of financial mathematics (Vol. 15). SIAM. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

 منݤݨية : التعليم وحدة

 اقتصاد نقدي : المادة

   1 :الرصيد

  1: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ࢭʏ السدا؟ۜܣ الثالث ࢭʏ مرحلة  يُدرس ɸذا المقياس لɢل طلبة العلوم טقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف

بداية بمعرفة نظام المقايضة والنقود السلعية إڲʄ  لنقدي،ا טقتصاد عڴʄ مبادئ اللʋساɲس،من خلال التعرف

النقود Ȋشɢلɺا اݍݰاڲʏ، والتعرف عڴʄ دور النقود ࢭʏ טقتصاد والتطرق إڲʄ النظام النقدي، مع شرح كيفية 

تصɴيف الكتلة النقدية ومقابلاٮڈا، ثم التطرق إڲʄ البنوك التجارʈة كمؤسسات تقوم Ȋعملية إɲشاء النقود، 

المركزʈة القائمة عڴʄ عملية לصدار النقدي، وࢭʏ כخ؈ف التطرق إڲʄ السياسات النقدية والتܸݵم والبنوك 

  .والسوق النقدي

ٮڈدف ɸذه المادة إڲʄ تمك؈ن الطالب من معرفة ماɸية النقود ودورɸا ࢭʏ טقتصاد، وكذا الوقوف عڴʄ الɺيئات 

  .وق النقديةالقائمة عڴʄ إɲشاء النقود وصدارɸا، ومختلف مɢونات الس

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

أن يɢون للطالب معارف Ȋسيطة حول ماɸية טقتصاد والمشɢلة טقتصادية من خلال مقياس مدخل للاقتصاد 

  .بالإضافة إڲʄ معرفة الطالب لنظرʈة القيمة من خلال טقتصاد اݍݨزǿي

  : محتوى المادة

  مدخل مفاɸيܣ للنقود : اݝݰور כول  -

  اݝݨمعات النقدية ومقابلاٮڈا : ثاɲياݝݰور ال -

  כنظمة النقدية: اݝݰور الثالث -

  البنوك التجارʈة والبنك المركزي : اݝݰور الراȊع -

  إɲشاء النقود والمضاعف النقدي: اݝݰور اݍݵامس -

  التܸݵم والسياسة النقدية: اݝݰور السادس -

  السوق النقدية: اݝݰور الساȊع -

  إمتحان ٰڈاǿي: طرʈقة التقييم

  : اجعالمر 
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- ʏة ،)1999( ،أسامة محمد الفوڲʈمبادئ النقود والبنوك، دار اݍݨامعة اݍݨديدة، לسكندر. 

 .، טقتصاد النقدي، دار صفاء للɴشر والتوزʉع، الطبعة כوڲʄ، عمان)2017( ،؟ۜܣ محمد كمال -

 .، טقتصاد النقدي، دار الفكر، اݍݨزائر)1993( ،ضياء مجيد الموسوي  -

 .، טقتصاد النقدي وכسواق المالية، دار טبتɢار، כردن)2018( ،عبد الصمد سعودي -

، الدار )כساسيات والمستحدثات(، اقتصاديات النقود والبنوك )2007( ،عبد المطلب عبد اݍݰميد -

 .اݍݨامعية، לسكندرʈة

- Hart’s, K. (Ed.). (2022). Money in a human economy. Berghahn Books. 

- Montoussé, M. (2006). Économie monétaire et financière. Editions Bréal.  

- Naas Abdelkrim. (2003). Le système bancaire Algérien de la décolonisation à l’économie de 

marché. Maison neuve & la rose. Paris. 

- Niehans, J. (1978). The theory of money. 

- Patat, J. P. (1987). Monnaie, institutions financières et politique monétaire. Economica.  

- Smaili, M. (2009). Cours d’économie monétaire. Institut Supérieur de gestion de Tunis-

Tunisie. 

- SMIDA, M. (2007). L'économie monétaire pas à pas.  
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

  إستكشافية : التعليم وحدة

 منݤݨية : المادة

   2 :الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ٮڈدف ɸذه المادة إڲʄ تزوʈد الطالب بنظرة عامة حول منݤݨية البحث العلܣ، Ȋغرض التعرف عڴʄ كيفية 

ٔڈا ؛ وأيضا معرفة المٔڈاج العلمية المتبعة للوصول ݍݰل المناسب م واختيارإستخدام مصادر المعلومات اݝݵتلفة، 

  .مشɢل مطروح، بالإضافة إڲȖ ʄعلم فنيات تحرʈر وتنظيم المذكرة

تدرʈب الطالب عڴʄ كيفية تطبيق مناݠݮ البحث العلܣ ࢭʏ متاȊعة وتحليل إشɢاليات  علم טقتصاد وטدارة، 

إعداد وتنفيذ טستقراءات وتحليل وتفرʉغ البيانات وعداد باستخدام  تقنيات البحث العلܣ المناسبة من خلال 

  .التقارʈر الٔڈائية

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 ʏرامج اݍݱݨز والمعاݍݨة  استخدامالتحكم ࢭȋاݍݰاسوب و)Pack Office( ،استخدام، أساسيات تحليل المعطيات 

  ة القراءةمحرɠات البحث، برامج לدارة البʋبليوغرافية، معرفة اعداد بطاق

  : محتوى المادة

  مفاɸيم أساسية حول البحث العلܣ: اݝݰور כول  -

  أخلاقيات البحث العلܣ والسرقة العلمية: اݝݰور الثاɲي -

  مناݠݮ البحث العلܣ : اݝݰور الثالث -

  Zotero ,Producteev,…مراحل إعداد البحث العلܣ: اݝݰور الراȊع -

  ضياتمشɢلة البحث وصياغة الفر : اݝݰور اݍݵامس -

  المعاينة والعينات وأساليب القياس : اݝݰور السادس -

  Paperrater  APA, MLA, Mendeley,..טقتباس والْڈمʋش واستخدام المراجع: اݝݰور الساȊع -

  ...)טستȎيان، المقابلة، الملاحظة( أدوات جمع البيانات : اݝݰور الثامن -

  ختبار الفرضياتالطرق לحصائية لتحليل البيانات وا: اݝݰور التاسع -

  IMRADالطرق اݍݰديثة لتحرʈر البحوث العلمية : اݝݰور العاشر -
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  بطاقة القراءة، أنواعɺا وكيفية تحرʈرɸا: اݝݰور اݍݰادي عشر -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

  .عمان مناݠݮ البحث טجتماڤʏ، دار وائل للɴشر، ،)2005(محمد اݍݰسن، إحسان -

اسماعيل عڴʏ : ، طرق البحث ࢭʏ לدارة، مدخل لبناء المɺارات البحثية، Ȗعرʈب)2006(أوما سيɢاران،  -

 .Ȋسيوɲي، دار المرʈخ للɴشر، المملكة العرȋية السعودية

  .ر الٔڈضة العرȋية، القاɸرةداܣ، مناݠݮ البحث العل، )2002(عبد الرحمن بدوي،  -

، دليل الطالب ࢭʏ كتابه כبحاث والرسـائل العلميـة :مناݠݮ البحث العلܣ، )2006( عبد الله محمد الشرʈف، -

  .، مصرالدار اݍݨامعية

ــار بوحــــوش،  - ــات اݍݨامعيـــــة)2016(عمــ ــاݠݮ البحــــث العلــــܣ وطـــــرق إعــــداد البحــــوث، ديـــــوان المطبوعــ ، ، منـــ

 .اݍݨزائر

 .، أساسيات البحث العلܣ، دار المس؈فة للطباعة والɴشر، כردن)2007(منذر الضامن،  -

לشراف عڴʄ ، تدرʈبات علمية: منݤݨية البحث العلܣ ࢭʏ العلوم לɲسانية ، )2006(مورʉس أنجرس،  -

 .دار القصبة، اݍݨزائر، الطبعة الثانية، الفجمة مصطفى ماعۜܣ

- Blaug, M. (1993). The methodology of economics. Cambridge Books. 

- Howell, K. E. (2012). An introduction to the philosophy of methodology. Sage. 

- Thiétart, R. A. (2014). Méthodes de recherche en management-4ème édition. Dunod. 
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 الثالث : السدا؟ۜܣ

  أفقية : التعليم وحدة

 2ڲʏأإعلام  : المادة

   1 :الرصيد

  1: لمعاملا

  عن Ȋعد+ حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

  وتمكينه من التعامل معه واستعماله فيما يخدم  ȖAccessعميق فɺم الطالب لفنامج  -

  إɲشاء قواعد البيانات -

  ȖAccessشغيل برنامج  -

  إدارة والتعامل مع قواعد البيانات -

 VBAالفمجة باستخدام  -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  1إعلام أڲʏ ، مبادئ الرʈاضيات وלحصاء، لتعامل مع اݍݰاسوبمبادئ ا -

  : محتوى المادة

  ݝݰة تارʈخية حول تطور أنظمة المعلومات وطرق تصميمɺا: اݝݰور כول  -

  Accessعموميات حول برنامج : اݝݰور الثاɲي -

  إɲشاء اݍݨداول ࢭʏ قاعدة البيانات: اݝݰور الثالث -

  إɲشاء النماذج: اݝݰور الراȊع -

  Requetésإɲشاء טستعلامات : ݰور اݍݵامساݝ -

  Etatsإɲشاء اݍݰالات : اݝݰور السادس -

  Création d’un menu pour l’applicationإɲشاء قائمة للتطبيقات : اݝݰور الساȊع -

  VBAالفمجة باستخدام : اݝݰور الثامن -

  تقييم مستمر: طرʈقة التقييم

  : المراجع

- Amelot, M. (2007). VBA Access 2007: programmer sous Access. Editions ENI. 
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- Florence, J. G. F. (2008). J'apprends à me servir de Access 2007: Utiliser une base de données 

Access 2007, Développer une application sous Access 2007. Green joël-iOs. 

- Gammack, J., Hobbs, V. J., & Pigott, D. (2007). The book of informatics. Thomson. 
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 الراȊع : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

 نظم المعلومات לدارʈة : المادة

  6 :الرصيد

    3: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

 إبراز تنامي أɸمية و دور نظم المعلومات ࢭʏ المؤسسة و إدارة כعمال -

 از أɸم التحديات الۘܣ تواجه نظم المعلومات ࢭʏ المؤسسةإبر  -

وادراكه المنظمة كنظام أو ) Approche systémique(טسɺام ࢭʏ تبۚܣ الطالب للمقارȋة النظمية  -

 مجموعة أنظمة

  لدي الطالب لفɺم تدفق المعلومة) Approche systémique(טسɺام ࢭʏ تبۚܣ الطالب للمقارȋة بالس؈فورة  -

  :لطالب عڴʄ مقدرة ب سوف يɢون ا

 ادراك أɸمية المعلومة ࢭʏ المنظمة -

 معرفة أȊعاد نظام المعلومات وכنظمة اݍݨزئية -

 معرفة مɢونات نظام المعلومات وכنظمة اݍݨزئية -

 معرفة وظائف نظام المعلومات -

  التعرف عڴȊ ʄعض כنظمة اݍݰديثة ࢭʏ إدارة כعمال -

. لطلبة السنة الثانية السدا؟ۜܣ الراȊع شعبة علوم الȘسي؈ف ɸذه المادة موجهالمعارف المسبقة المطلوȋة 

اقتصاد المؤسسة، علم اجتماع المنظمات : المكȘسبات المطلوȋة لدى الطلبة ۂʏ مكȘسبات المقايʋس التالية 

ʏوخاصة مدخل لإدارة כعمال وלعلام ךڲ.  

  : محتوى المادة

  نظام المعلومات والمنظمة : اݝݰور כول  -

  النمذجة العملية: ثاɲياݝݰور ال -

  معدات ولوازم تكنولوجيا المعلومات: اݝݰور الثالث -

  من المعلوماȖيכ : اݝݰور الراȊع -

  النمذجة باستخدام جدول البيانات: اݝݰور اݍݵامس -

  معاݍݨة البيانات: اݝݰور السادس -
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  إضفاء الطاȊع المادي عڴʄ التبادلات: اݝݰور الساȊع -

  دارة وכعمالحزم برامج ל : اݝݰور الثامن -

  تخطيط موارد المؤسسات: اݝݰور التاسع -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 منظور إداري، دار اݍݰامد للɴشر :نظم المعلومات לدارʈة، )2013( فايز جمعة صاݍݳ النجار، -

 .عمان والتوزʉع،

- Couleau-Dupont, A. (2007). Systèmes d'information de gestion DCG Epreuve 8-Manuel et 

applications (p. 493). Nathan.  

- Demystified, E. R. P. ERP Package Selection.  

- Garg, V. K., & Venkitakrishnan, N. K. (2003). Enterprise Resource Planning: concepts and 

practice. PHI Learning Pvt. Ltd..  

- Laudon, C. K., & Laudon, P. J. (2013). Essentials of management information systems. Pearson 

Education, Inc.  

- Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016). Systèmes d’Information et Management des 

Organisations-7ème édition (No. hal-01493256). 

- Satzinger, J. W., Jackson, R. B., Burd, S. D., & Jackson, R. B. (2003). Analyse et conception de 

systèmes d'information. R. Goulet.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الراȊع : السدا؟ۜܣ
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 أساسية : التعليم وحدة

 2اقتصاد كڴʏ : المادة

  4 :الرصيد

  2: لمعاملا

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ʏارة التحليل טقتصادي الكڴɺساب مȘاك  

ʏما يڴ ʄعڴ 
ً
 :Ȋعد دراسة محتوى المادة، سيɢون الطالب قادرا

  .أن يفɺم الطالب وʈحلل التوازن טقتصادي العام ࢭʏ اقتصاد مغلق ومفتوح -

  .لنقديةأن يم؈ّق ب؈ن أدوات السياسة المالية وأدوات السياسة ا -

  )المالية والنقدية(أن يفɺم آليات عمل السياسات טقتصادية وتأث؈فɸا عڴʄ טقتصاد الوطۚܣ  -

ل أثر المعاملات اݍݵارجية مع باࢮʏ العالم عڴʄ توازن טقتصاد الوطۚܣ ومؤشراته الɢلية -
ّ
 .أن يحل

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  ، رʈاضيات1دي، اقتصاد كڴʏ مدخل للاقتصاد،اقتصاد جزǿي، تارʈخ الفكر טقتصا

  : محتوى المادة

  ) ثلاث قطاعات(النموذج الكي؇قي ࢭʏ اقتصاد مغلق  : اݝݰور כول  -

 ) ارȌع قطاعات(النموذج الكي؇قي ࢭʏ اقتصاد مفتوح  : اݝݰور الثاɲي -

 IS - LMنموذج : اݝݰور الثالث -

 تحليل السياسات المالية والنقدية: اݝݰور الراȊع -

  الدورات טقتصادية : اݝݰور اݍݵامس -

  النمو טقتصادي، البطالة والتܸݵم: اݝݰور السادس -

  منحۚܢ فيليȎس، وقانون أوكن: اݝݰور الساȊع -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .دروس وتمارʈن، ɠليك للɴشر، اݍݨزائر: صاد الكڴʏ، טقت)Ȋ)2008ش؈ف معطيب،  -
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، دار כɸلية 2، טقتصاد، ترجمة ɸشام عبدالله، ط)2006(بول ساموʈلسون، وʈليام نوردɸاوس،   -

 .للɴشر والتوزʉع، عمان، כردن

، الدار الدولية للاسȘثمارات الثقافية، 1، تحليل النظرʈات טقتصادية، ط)2007(بول كروجمان،  -

ɸرةالقا.  

ب؈ن النظرʈة والتطبيق، أعمال موجɺة، دار العلوم للɴشر : ، טقتصاد الكڴʏ)2007(سعيد برȎʈش،  -

 .والتوزʉع، عنابة، اݍݨزائر

، טقتصاد الكڴʏ النظرʈة والسياسة، ترجمة محمد إبراɸيم منصور، دار المرʈخ، )2012(مايɢل ابدجمان،  -

 .الرʈاض

الدوال טقتصادية الɢلية : ʏ النظرʈة טقتصادية الɢلية، محاضرات ࢭ)2003(محمد الشرʈف إلمان،  -

 .، اݍݨزائر، ديوان المطبوعات اݍݨامعية2כساسية القطاع اݍݰقيقي، ج

محاضرات وتمارʈن، ديوان المطبوعات : النظرʈة טقتصادية الɢلية ،)2017(محمد زرقون، أمال رحمان،  -

 .اݍݨامعية، اݍݨزائر

- Mankiw, N. G. (2020). Principles of macroeconomics. Cengage learning. 

- Romer, D. (2012). Advanced Macroeconomics , New York: McGrow Hill Companies.  
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 الراȊع : السدا؟ۜܣ

 أساسية : التعليم وحدة

 Ȗسي؈ف المؤسسة : المادة

  4 :الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

  ، مقارȋات وطرق الȘسي؈ف ࢭʏ المؤسسةأɸمية Ȗسي؈ف المؤسسة ن الطالب من اسȘيعابتمك؈

تلق؈ن الطالب معارف أساسية ࢭȖ ʏسي؈ف المؤسسة من جɺة وتحض؈فه لمقايʋس ومواد لاحقة ࢭʏ برنامج اللʋساɲس، 

ʄبصفة خاصة سوف يمكن الطالب من التعرف عڴ:  

 :ࢭʏ ٰڈاية المقياس يɢون الطالب

 .الوظائف כساسية ࢭʏ المؤسسة טقتصاديةȖعرʈف الطالب ب -

 تنمية السلوك الم۶ܣ للطالب من خلال توضيح الممارسات العملية لس؈فورة العملية الȘس؈فية ࢭʏ المؤسسة -

 .استكشاف المفاɸيم المرتبطة بمقياس Ȗسي؈ف المؤسسة -

  .استكشاف س؈فورة Ȗسي؈ف وظائف المؤسسة -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

ب إڲʄ التفكر وטستɴباط العقلاɲي الرشيد لفɺم ɸذه المادة، بالإضافة إڲʄ مكȘسبات من المواد يحتاج الطال

  .مدخل لعلم اجتماع المنظمات، اقتصاد المؤسسة، مدخل لإدارة כعمال:  التالية

  : محتوى المادة

  مدخل عام لȘسي؈ف المؤسسة: اݝݰور כول  -

  لمؤسسةتحديات المس؈ف وأدواره ࢭʏ ا: الثاɲياݝݰور  -

  التخطيط واتخاذ القرارات ࢭʏ المؤسسة: الثالثاݝݰور  -

  التنظيم وتصميم الɺياɠل التنظيمية ࢭʏ المؤسسة: الراȊعاݝݰور  -

  وظيفة التوجيه ࢭʏ المؤسسة: اݍݵامساݝݰور  -

  وظيفة الرقابة ࢭʏ المؤسسة: اݝݰور כول  -

  الȘسي؈ف טسفاتيڋʏ للمؤسسة: السادساݝݰور  -

  سي؈ف الماڲʏ واݝݰاسۗܣ للمؤسسةالȘ: الساȊعاݝݰور  -

  Ȗسي؈ف التموʈن واللوجسȘيك ࢭʏ المؤسسة: الثامناݝݰور  -
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  Ȗسي؈ف לنتاج واݍݨودة ࢭʏ المؤسسة: التاسعاݝݰور  -

  الȘسي؈ف التجاري ࢭʏ المؤسسة: العاشراݝݰور  -

  Ȗسي؈ف الموارد الȎشرʈة ࢭʏ المؤسسة: اݍݰادي عشراݝݰور  -

  )سلاسل القيمة(لمؤسسة Ȗسي؈ف عمليات ا: الثاɲي عشراݝݰور  -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .، Ȗسي؈ف المؤسسات، دار زɸدي للɴشر والتوزʉع، اݍݨزائر)2018( ،جعيلجمال  -

 .اݍݨزائر ،ديوان المطبوعات اݍݨامعية ،المؤسسةاقتصاد و Ȗسي؈ف ، )2002( ،حبʋب عبد الرزاق بن -

- Bussenault, C., & Prétet, M. (2006). Economie et gestion de l'entreprise. Vuibert. 

- Charpentier, P. (2000). Organisation et gestion de l'entreprise. Nathan. 

- Guillermic, P. (2015). La gestion d'entreprise pas à pas. Vuibert.  

- Lehmann, P. J., Constant, A., & Pottier, F. (2020). Toute la gestion de l'entreprise : Comptabilité, 

finance, contrôle de gestion. De Boeck Supérieur. 

- Samson, D., Daft, R. L., &Donnet, T. (2017). Fundamentals of Management with Online Study 

Tools 12 Months. Cengage AU. 

- Soparnot, R. (2012). Organisation et gestion de l'entreprise-2e édition. Dunod. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الراȊع : السدا؟ۜܣ
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 أساسية : التعليم وحدة

 الȘسوʈق : المادة

  4 :الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ɸف بالمفاʈسْڈدف المادة التعرȖ  امةɺأحد الوظائف الɠ ق والتطبيقات اݝݵتلفة المرتبطة  بهʈسوȘيم  כساسية لل

ʏق العلܣ، ومجالات تطبيقه العمڴʈسوȘيܣ لممارسة الɸل טطار المفاɢشʇ المؤسسة، بما ʏࢭ.  

ʏد الطالب بما يڴʈتزو ʄٮڈدف المادة إڲ: 

  معرفة المفاɸيم כساسية للȘسوʈق ومراحل تطوره -

  .لمزʈج الȘسوʈقي وأɸميته ࢭʏ نجاح المنظمةمعرفة عناصر ا -

 معرفة المعلومات الȘسوʈقية وعلاقْڈا بالبحوث الȘسوʈقية -

 معرفة سلوك المسْڈلك والعوامل المؤثرة عڴʄ قراره الشراǿي Ȋعد اسȘيعاب مفɺوم تجزئة السوق  -

 .معرفة أɸم مجالات تطبيق الممارسات الȘسوʈقية  -

 :أما المɺارات المطلوب الوصول إلٕڈا

 .تزوʈد الطالب بمɺارات טتصال مع الغ؈ف وتنمية القدرة عڴʄ التحليل ويجاد حلول للمشاɠل الȘسوʈقية -

-  ʄئة تنافسية وتنمية قدراته عڴʋب ʏق ࢭʈسوȘشاط الɲ افية لممارسةɢارات والمعارف الɺد الطالب بالمʈتزو

  .اتخاذ قرارات Ȗسوʈقية جيدة

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

ࢭʏ السدا؟ۜܣ الثاɲي من السنة כوڲʄ عليه أن يɢون ملما "  اقتصاد المؤسسة" الطالب قد درس مادة Ȋعدما يɢون 

  :بالمفاɸيم כساسية التالية

  .ماɸية المؤسسة -

  .ماɸية بʋئة المؤسسة -

  .معرفة وظائف المؤسسة -

  .وظائف לدارة ࢭʏ المؤسسة -

  

  : محتوى المادة

  مقدمة ࢭʏ الȘسوʈق: اݝݰور כول  -
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  البʋئة الȘسوʈقية: ثاɲياݝݰور ال -

  טستخبارات الȘسوʈقية وȋحوث الȘسوʈق: اݝݰور الثالث -

  وتجزئة כسواق/ تقسيم: اݝݰور الراȊع -

  سلوك المسْڈلك الٔڈاǿي والصناڤʏ: اݝݰور اݍݵامس -

  قرارات المنتج: اݝݰور السادس -

  قرارات الȘسع؈ف: اݝݰور الساȊع -

  منافذ التوزʉع: اݝݰور الثامن -

  المزʈج الفوʈڋʏ: سعاݝݰور التا -

  إدارة الȘسوʈق: اݝݰور العاشر -

  الȘسوʈق טلكفوɲي : اݝݰور اݍݰادي عشر -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

ن، عما دار صفاء للɴشر والتوزʉع، ،، الطبعة כوڲʄإدارة الȘسوʈق ،)2013(  ،إياد عبد الفتاح الɴسور  -

 .כردن

 .כردنمبادئ الȘسوʈق اݍݰديث، دار المس؈فة للɴشر و التوزʉع، ، )2000( ، خالد الراوي، حمود السند -

مبادئ الȘسوʈق اݍݰديث ب؈ن النظرʈة والتطبيق، دار المس؈فة للɴشر و ، )2011(زكرʈا عزام وآخرون،  -

 .כردنالتوزʉع، 

ساسيات الȘسوʈق، Ȗعرʈب سرور عڴʏ إبراɸيم ، دار المرʈخ للɴشر اݍݨامڥʏ، ، أ)2007( فيليب ɠوتلر، -

 .الرʈاض

 .כردن، ، الطبعة כوڲʄ، عمانمبادئ الȘسوʈق، )2002(، محمد صاݍݳ المؤذن -

- Armstrong, G., Adam, S., Denize, S., & Kotler, P. (2014). Principles of marketing. Pearson 

Australia. 

- Lambin, J. J., & De Moerloose, C. (2008). Marketing stratégique et opérationnel. DUNOD, Paris. 

- Lendrevie, J., & Lévy, J. (2012). Mercator 2013: Théories et nouvelles pratiques du marketing. 

Dunod. 

 الراȊع : السدا؟ۜܣ

 منݤݨية : التعليم وحدة
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  4 إحصاء : المادة

  5 :الرصيد

  3: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

التعرف عڴʄ مختلف المفاɸيم כساسية للمقياس، القدرة عڴʄ توظيف כساليب לحصائية المناسبة  -

  .لاستدلال לحصاǿي

ثم التقدير باݝݨال تمك؈ن الطالب من فɺم آلية טنتقال من العينة إڲʄ اݝݨتمع انطلاقا من التقدير النقطي  -

  .وصولا إڲʄ اختبار الفرضيات، وɸذا المقياس جد مɺم نظرا لارتباطه بالدراسات טستطلاعية والمܦݰية

 اسȘيعاب المفاɸيم الرʈاضية وלحصائية المتعلقة بالعينة واݝݨتمع وأɸم اݍݵصائص -

لعشوائية الۘܣ Ȗعتف بمثابة رك؈قة ومتتاليات المتغ؈فات ا فɺم أɸم النظرʈات טحتمالية والرʈاضية للمعاينة -

 04وقاعدة ʇعتمد علٕڈا الطلبة ࢭʏ فɺم محتوى إحصاء 

 فɺم التقديرات المستخرجة من العينة وخصائصɺا اݝݵتلفة -

 .إكساب الطالب القدرة عڴʄ تطبيق טختبارات לحصائية واتخاذ القرار ݝݵتلف الظواɸر -

 .ائية المستخدمة ࢭɸ ʏذا اݝݨالتنمية القدرة عڴʄ استخدام Ȋعض الفامج לحص -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  حصاء الوصفي وטحتمالاتל الرʈاضيات، 

  : محتوى المادة

  نظرʈة المعاينة وتوزʉعاٮڈا: اݝݰور כول  -

  نظرʈة التقدير: اݝݰور الثاɲي -

  اختبار الفرضيات לحصائية: اݝݰور الثالث -

%) 60(ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروسإمتحان + مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 .، مدخل إڲʄ טحتمالات وלحصاء الرʈاعۜܣ دروس وتمارʈن)2006(بوعبد الله صاݍݳ،  -

، نظرʈة טحتمالات مبادئ اݍݰساب טحتماڲʏ دروس وتمارʈن، ديوان المطبوعات )2008(السعدي رجال،  -

 .معية، اݍݨزائراݍݨا
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ترجمة الدكتور فاضل محسن الرȋيڥʏ، الطبعة  ية،، المدخل إڲʄ النماذج טحتمال)1991(شيلدون روس،  -

 .اݍݨامعة المسȘنصرʈة ،الثالثة

 .مɴشورات جامعة حلب، ɠليةטقتصاد، ، לحصاء التطبيقي)2003(محمد كبيه وماɸر بدوي،  -

- Dekking, F. M., Kraaikamp, C., Lopuhaä, H. P., & Meester, L. E. (2005). A Modern Introduction 

to Probability and Statistics: Understanding why and how (Vol. 488). London: Springer. 

- Papoulis, A. (1990). Probability and statistics. Prentice-Hall, Inc.. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الراȊع : السدا؟ۜܣ

 منݤݨية : عليمالت وحدة
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 أساسيات بحوث العمليات : المادة

  4 :الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ݍݰل المشكلات ) الفمجة اݍݵطية(تزوʈد الطالب ببعض التقنيات לرشادية الۘܣ Ȗستخدمɺا بحوث العمليات 

  .بالمؤسسة

  ة اݍݵطية اݝݵتلفةالتمكن من تحقيق أɸداف المؤسسة باستخدام نماذج الفمج

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  التحكم ࢭʏ الرʈاضيات خاصة اݍݨف اݍݵطي والمصفوفات

  : محتوى المادة

  مدخل عام حول بحوث العمليات: اݝݰور כول  -

  الصيغة القياسية: الفمجة اݍݵطية: اݝݰور الثاɲي -

  الطرʈقة البيانية: الفمجة اݍݵطية: اݝݰور الثالث -

  طرʈقة السمبلكس: الفمجة اݍݵطية: اݝݰور الراȊع -

  الثنائية أو טزدواجية: الفمجة اݍݵطية: اݝݰور اݍݵامس -

  طرʈقة القطع: برمجة כعداد الܶݰيحة: اݝݰور السادس -

  مشاɠل النقل: برمجة כعداد الܶݰيحة: اݝݰور الساȊع -

%) 60(لفجيڍʏ للدروسإمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن ا+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

 ، بحوث العمليات، ترجمة حسن حسۚܢ الغباري، سلسلة مݏݵصات شوم،)2004(، رȘʈشارد بروɲسون  -

 .الدار الدولية للاسȘثمارات الثقافية، مصر

 .، بحوث العمليات، مɴشورات جامعة قسنطينة، اݍݨزائر)2004(السعدي رجال،  -

 .، بحوث العمليات، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر)2006(، راتول  محمد -

- Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2001). Introduction to operations research. McGraw-Hill. 
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- Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2014). edition 10. Introduction to operations research. 

McGraw-Hill. New York. 

- Mariappan, P. (2013). Operations research: An introduction. Pearson.  

- Ravindran, A. R. (2008). Operations research applications. CRC Press.  
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 إستكشافية : التعليم وحدة

 )Entreprenariat( رʈادة כعمال : المادة

  1 :الرصيد

  1: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

ٮڈدف المادة إڲʄ تنمية  الثقافة المقاولاتية  ورʈادة כعمال، من خلال تقديم للطالب المعارف المتعلقة بالمقاولاتية 

جتماعية وأشɢالɺا؛ المعارف المتعلقة بالاتجاɸات واݍݵصائص والمɺارات اللازمة لإɲشاء المشارʉع؛ البʋئة ט 

المعارف السابقة تجعل الطالب قادر عڴʄ بناء رؤʈة مستقبلية . وטقتصادية المساɸمة ࢭɲ ʏشر الثقافة المقاولاتية

  . ودراك ܧݵصʋته المɺنية وقدراته العملية لإɲشاء مشروعه اݍݵاص

  التحكم ࢭʏ المفاɸيم المتعلقة بالمقاولاتية، -

  متع وטقتصاد،إدراك أɸمية الثقافة المقاولاتية ࢭʏ اݝݨ -

  معرفة לشɢال المقاولاتية الۘܣ يمكن للطالب الدخول فٕڈا، -

  فɺم ومعرفة البʋئة טجتماعية وטقتصادية للمقاولاتية، -

  .التحكم ࢭʏ س؈فورة إɲشاء مشروع مقاولاȖي -

-  ʏالوسط اݍݨامڥ ʏيئات الداعمة للمقاولاتية ࢭɺال ʄل ما يخص تجسيد القرار (التعرف عڴɠ1275و 

   )براءة اخفاع /شɺادة جامعية  -مؤسسة ناشة /جامعية شɺادة 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

  معارف قبلية حول مفɺوم المؤسسة وتصɴيفاٮڈا

ضرورة انخراط الطلبة ࢭʏ حاضنة כعمال للمؤسسة اݍݨامعية التاȊع؈ن لɺا واستفادٮڈم من مختلف الدورات 

تخص آلية احتضان ومرافقة الطلبة وأفɢار مشارʉعɺم ابتداء  التɢوɴʈية والندوات واݝݰاضرات والورشات الۘܣ

ʏجامڥ ʄمن السنة أوڲ.  

  : محتوى المادة

المفɺوم  والɴشأة مع الفك؈ق عڴʄ التعارʈف المقدمة من طرف (التعرʈف بالمقاولاتية والمقاول : اݝݰور כول  -

לبداع وטبتɢار مع توضيح الفرق : ية، التطور التارʈڏʏ، أȊعاد المقاولاتGEMالمرصد العالܣ للمقاولاتية 

بئڈما، وذكر כȊعاد כخرى ɠالمبادرة واݝݵاطرة، خصائص المقاولاتية،  خصائص وسمات رواد כعمال، 

                      )دور المقاولاتية عڴʄ المستوى טقتصادي، טجتماڤʏ، البيۖܣ

  ) جديدة ، شراء مؤسسة قائمة ، المقاولة الداخلية  إɲشاء مؤسسة( أشɢال المقاولاتية : اݝݰور الثاɲي -
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  )     المراحل ،  المصادر ، الطرق (  إيجاد الفكرة : مراحل تأسʋس المشروع المقاولاȖي : اݝݰور الثالث -

نموذج כعمال (  صياغة اݍݵطة وقابلية التجسيد : مراحل تأسʋس المشروع المقاولاȖي : اݝݰور الراȊع -

  .   ، عملية التجسيد )  Business Planطط כعمال ، مخ  BMCالتجاري 

التعرʈف ( ɸياɠل المرافقة والدعم المقاولاȖي ࢭʏ اݍݨزائر: البʋئة טجتماعية وטقتصادية: اݝݰور اݍݵامس -

  ) .اݍݸ.......، المɺام ،כɸمية ،  مراحل المرافقة والدعم،  

  ت تموʈل المشارʉع المقاولاتية ࢭʏ اݍݨزائر ɸيئا: البʋئة טجتماعية وטقتصادية: اݝݰور السادس -

يم؈ق المؤسسة  المفɺوم وسياق الɴشأة، اݍݵصائص، ما( المؤسسات الناشئة ࢭʏ اݍݨزائر : اݝݰور الساȊع -

الناشئة عن المؤسسة النمطية، متطلبات نجاحɺا ومعوقاٮڈا، عرض تجارب وطنية وعالمية لمؤسسات 

  )  ناشئة 

التعليم المقاولاȖي ، ɸياɠل الدعم المقاولاȖي (   المقاولاȖي ࢭʏ الوسط اݍݨامڥʏ تنمية التوجه: اݝݰور الثامن -

، مركز الرȋط   CATIدار المقاولاتية، حاضنة כعمال، مركز الدعم التكنولوڊʏ وטبتɢار: داخل اݍݨامعة 

  ) براءة اخفاع  /شɺادة جامعية  -مؤسسة ناشة /، شɺادة جامعية  BLUEب؈ن اݍݨامعة والمؤسسة 

    pitchingعرض المشروع : اݝݰور التاسع -

مؤسسة ناشئة ، صندوق تموʈل المؤسسات ) لابل(براءة اخفاع ، وسم ) لابل(وسم : اݝݰور العاشر -

  Algeria Venture، مسرع ASFالناشئة 

    قراءة ࢭʏ قانون المقاول الذاȖي : اݝݰور اݍݰادي عشر -

  تقييم مستمر: طرʈقة التقييم

  :المراجع

  .، الرʈادة ࢭʏ כعمال، عالم الكتب اݍݰديث، طبعة כوڲʄ، عمان، כردن)2010(رك مجدي عوض، مبا  -

- Casson, M., & Buckley, P. J. (2010). Entrepreneurship. Edward Elgar Publishing. 

- Hébert, R. F., & Link, A. N. (2009). A history of entrepreneurship. Routledge. 

- Kumar, S. A. (2008). Entrepreneurship development. New Age International. 

- Steyaert, C., & Hjorth, D. (Eds.). (2008). Entrepreneurship as social change: A third new 

movements in entrepreneurship book (Vol. 3). Edward Elgar Publishing. 

  

 الراȊع : السدا؟ۜܣ

 استكشافية : التعليم وحدة
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 أخلاقيات כعمال : المادة

  1 :الرصيد

  1: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

يصف المقرر مفɺوم أخلاقيات כعمال المطلوȋة ࢭʏ الوظيفة وʈفز مصادرɸا وطرق ترسيخɺا لدى الموارد الȎشرʈة 

و أخلاقيات المɺنة  The moralityخلاق و כ  The ethicsمع الفك؈ق عڴʄ إبراز الفرق ب؈ن أخلاقيات כعمال 

Business ethics or code of conducts . ة والمسؤوليةɺوم טنضباط الوظيفي من جɺمف ʄذا و سوف نتطرق إڲɸ

 .טجتماعية لمنظمات כعمال من جɺة أخرى 

داري ضمن كما يكشف لنا بيان مدونة وقواعد السلوك والسلوك الغ؈ف כخلاࢮʏ للموظف والفساد ל    

لɢل مɺنة من المɺن قيم ومبادئ ومعاي؈ف أخلاقية ومعرفة علمية وأساليب ومɺارات فنية تحكم  أخلاقيات כعمال

  .عمليات المɺنة وتحدد ضوابطɺا

  اكȘساب الطالب أخلاقيات العمل و فɺم دورɸا לيجاȌي ࢭʏ اݍݰد من ظاɸرة الفساد  -

  .و أضرارɸا، وسبل مɢافحْڈاقدرة الطالب عڴʄ معرفة خفايا ظاɸرة الفساد  -

  .التعرف عڴʄ قيم الفرد والمنظمة وتأث؈فɸا عڴʄ أداء כفراد والمنظمات  -

تزوʈد الطالب بمفɺوم وجوب טنضباط وטلقام الوظيفي والعوامل ࢭʏ أخلاقيات العمل من حيث  -

  .المسؤولية والمصݏݰة العامة 

  . إدارة أنماط وعناصر المسؤولية טجتماعية -

 .مدونة وقواعد السلوك والمبادئ العامة والمواد القانونية الۘܣ تحكم قواعد السلوك للموظفȖعرʈف  -

  تحديد عواقب כɲشطة التجارʈة غ؈ف כخلاقية عڴʄ تنمية اݝݨتمع  -

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

    Ȗسي؈ف المؤسسة، علم اجتماع المنظمات

  : محتوى المادة

  عمالمدخل لأخلاقيات כ : اݝݰور כول  -

  مصادر أخلاقيات כعمال ووسائل تنميْڈا: اݝݰور الثاɲي -

  أخلاقيات المɺنة والمدونة כخلاقية: اݝݰور الثالث -

  أخلاقيات כعمال و وظائف المؤسسة: اݝݰور الراȊع -

  أخلاقيات כعمال و الوظائف לدارʈة: اݝݰور اݍݵامس -
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  .مدخل للفساد לداري : اݝݰور السادس -

- Ȋته: عاݝݰور الساȋعاد الفساد לداري و طرق محارȊأ  

  مؤشرات الفساد و اݍݰوكمة: اݝݰور الثامن -

  .أخلاقيات כعمال و اݍݰوكمة والمسؤولية טجتماعية  : اݝݰور التاسع -

  .الثقافة التنظيمية وأخلاقيات כعمال: اݝݰور العاشر -

  إمتحان ٰڈاǿي: طرʈقة التقييم

  : المراجع

، مɢافحة الفساد من منظور إسلامي، المؤتمر العرȌي الدوڲʏ لمɢافحة )2003(عبد اݍݰق أحمد حمʋش،  -

  .الفساد، مركز الدراسات والبحوث، المملكة العرȋية السعودية

 .לدارة بضم؈ف، ترجمة بʋت כفɢار الدولية، أمرɢʈا ،)1998( فرانك سɴب؈فغ، -

، ترجمة عدنان )לدارة بالقيم(  ارة، כخلاق اݍݰديثة للإد)ɠ )2000ونور،.كينʋث بلانɢارد، مايɢل أو -

 .سليمان، دار الرضا للɴشر، عمان،כردن

- Collins, D. (2012). Business ethics: How to design and manage ethical organizations (p. 

592). Hoboken^ eNJ NJ: Wiley. 

- Crane, A., Matten, D., Glozer, S., & Spence, L. J. (2019). Business ethics: Managing 

corporate citizenship and sustainability in the age of globalization. Oxford University 

Press, USA. 

- Melé, D. (2019). Business ethics in action: Managing human excellence in organizations. 

Bloomsbury Publishing. 

  

  

  

  

  

  

 الراȊع : السدا؟ۜܣ

  أفقية : التعليم دةوح
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 3لغة أجنȎية  : المادة

  1 :الرصيد

  1: المعامل

  عن Ȋعد+ حضوري : نمط التعليم

  :أɸداف التعليم

Only the central theme of the course is suggested, the teacher is free to choose the content of the 

texts to be given to students. Texts should be between 200 and 400 words long. Hence, each unit 

needs to be dealt with over 2 sessions with 45 minutes devoted to content and 45 minutes to 

language and grammar structures. It is worth noting that teachers should choose content that adds 

real value for the students so that they connect previously acquired concepts in Arabic. Most of the 

selected unit topics have been taken from the bibliography shared at the end of the document. 

The course is designed for students of the Faculty of Economics, Commerce, and Management 

Sciences. This course is an introductory course that aims to acquaint students with the business 

world and vocabulary. During the course, students will be taught the correct vocabulary and 

grammar structures for specific ask.  The course contains activities that simulate real-life situations 

that students will be facing in the future. The course intends to develop students’ confidence and 

fluency in using English in specific contexts. The course is made up of 1 semester with 12 seminars, 

each seminar is 1h30. 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

All the lessons of 1st and 2nd year are introductory lessons that acquaint students with Business 

English vocabulary. It is important that students develop understanding of the basic concepts 

related to their fields of expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and 

Finance. For further achievements, extensive readings will be given as assignments at the end of 

each unit 

  : محتوى المادة

- Company structure 

- Leadership and group dynamics 

- Business Ethics 
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- Describing charts, diagrams, and tables 

- Decision making 

- SWOT Analysis 

  تقييم مستمر : طرʈقة التقييم

  : المراجع

- Guffey, M. E., & Seefer, C. M. (2019). Business English. Cengage Learning. 

- Ian Mackenzie. (2006). Professional English in Use. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اݍݵامس: السدا؟ۜܣ

  أساسية: وحدة التعليم 

  ةɸياɠل وتنظيم المؤسس: المادة 



 

              2023 -2022: السنة اݍݨامعية                       99                               إدارة כعمال: عنوان اللʋساɲس                    جامعة اݍݨلفة: المؤسسة

   5: الرصيد

    2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

  :أɸداف التعليم

تمك؈ن الطالب من فɺم وتحليل الɺياɠل التنظيمية للمؤسسات، فضلا عن التعرف عڴʄ مختلف مراحل عملية 

  : ، وذلك من خلالالتنظيمية تصميم الɺياɠل

 ࢭʏ: المعرفة -1
ً
 :وتتجسد أساسا

  ونات المؤسسة؛المعرفة المتعلقة بالتنظيم والمعارف כɢساسية اݍݵاصة بم 

 شكيلة أي مؤسسة من حيث التنظيم والوحدات التنظيمية؛Ȗمعرفة طبيعة و 

 ة כخرى؛ʈالوظائف לدار ʏعلاقة وظيفة التنظيم بباࢮ ʄالتعرف عڴ 

 ل التنظيܣɢيɺتصميم ال ʏمختلف العوامل المؤثرة ࢭ ʄالتعرف عڴ. 

 :وتتجسد ࢭʏ عدة مɺارات، مٔڈا: المɺارة -2

 Șأرض الواقع؛اك ʄعض اݍݰالات عڴȊ ارة التصميم ومنݤݨية التصميم من خلال تطبيقɺساب م 

  أرض ʄوم النظري عڴɺارة التحليل وذلك من خلال عمليات المقارنة وלسقاط للمفɺساب مȘاك

 الواقع؛

  ل التنظيميةɠياɺارات التحليل والمقارنة للɺارة حل المشكلات من خلال القود بمɺساب مȘاك

 .محتواɸا وتحليل

 ࢭʏ عدة مناڌʏ مٔڈا: السلوك -3
ً
 عڴʄ التصرف سلوكيا

ً
 :من خلال ɸذا المقياس سيصبح الطالب قادرا

  ان من داخل أوɠ ٌغي؈ف تنظيܣ سواءȖ التصرف تجاه التكيف مع أي ʄعڴ 
ً
سيصبح الطالب قادرا

 خارج المؤسسة؛

 ل تنظيܣ لأي مؤسسةɢيɸ سيصبح للطالب استعدادٌ لتحليل ومناقشة أي. 

  المعارف المسبقة المطلوȋة   

  مكȘسبات ࢭȖ ʏسي؈ف المؤسسة، כسس العلمية والنظرʈة للتنظيم   

  : محتوى المادة

  ماɸية المنظمة والتنظيم: כول  اݝݰور  -

  الɺيɢل التنظيܣ ماɸية: الثاɲي اݝݰور  -

  الɺيɢل التنظيܣ تصميم: الثالث اݝݰور  -

  التنظيܣمحددات فعالية تصميم الɺيɢل : الراȊع اݝݰور  -

  خيارات تصميم المنظمة: اݍݵامس اݝݰور  -
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%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم 

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع 

، دار اݍݰامد 3الɺيɢل التنظيܣ وجراءت العمل، ط: ، تصميم المنظمة)2006(حس؈ن محمود حرʈم، - 

 ɴشروالتوزʉع، כردنلل

 .، نظرʈة المنظمة، مɴشورات اݍݨامعة טففاضية السورʈة، سورʈا)2020(فاطمة بدر، معاذ الصباغ،  - 

 .، دار وائل للɴشر والتوزʉع، عمان، כردن3، نظرʈة المنظمة والتنظيم، ط )2008(محمد قاسم القرʈوȖي،  - 

 .التصميم، دار وائل للɴشر والتوزʉع، عمان، כردنالɺيɢل و  –، نظرʈة المنظمة )2008(مؤʈد سعيد السالم،  - 

- Daft, R. L. (2015). Organization theory and design. Cengage learning. 

- Henry Mintzberg. (2005). Structure et dynamique de l’organisation. Edition d’organisation. 

Paris. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اݍݵامس: السدا؟ۜܣ

  اسيةسأ:  وحدة التعليم

  إدارة تكنولوجيا المعلومات  :المادة 

  5: الرصيد

      2 :المعامل
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  حضوري: نمط التعليم

   أɸداف التعليم

التعرف عڴʄ كيفية تخطيط،متاȊعة تنفيذ و مراقبة نظام المعلومات ࢭɸ  ʏو الɺدف العام من ɸذه المادة التعليمية

 :خلال Ȗعلم ɸذه المادة ࢭʏ النقاط التالية ʈمكن  حصر כɸداف الۘܣ يراد تحقيقɺا  من، و المؤسسة

טسفاتيڋʏ، التنظيܣ ،الȎشري : فɺم  أȊعاد לدارة المرتبطة بنظام المعلومات سواء عڴʄ المستوى  -

ʏالتكنولوڊ 

 تطبيق وظائف إدارة כعمال عڴʄ مشروع نظام المعلومات ࢭʏ المؤسسة -

عد عڴʄ تطبيق و تنفيذ وظائف إدارة כعمال ࢭʏ التعرف و التحكم ࢭȊ ʏعض التقنيات و כدوات الۘܣ Ȗسا -

   المعارف المسبقة المطلوȋة  مجال أنظمة المعلومات

تتمثل المعارف المسبقة المطلوȋة الۘܣ تمكن الطالب من مواصلة ɸذا التعليم ࢭʏ  معرفة تلك  المفاɸيم و  

مات وטتصال، مبادئ לدارة أو دى أɸمية تكنولوجيا المعلو مالمعلومات المبدئية حول ماɸية المعلومات، و 

   .اݍݸ....الȘسي؈ف 

  : محتوى المادة 

 مدخل لفɺم إدارة نظام المعلومات: اݝݰور כول  -

 التحديات الۘܣ تواجه نظام المعلومات:  اݝݰور الثاɲي -

 לدارة לسفاتيجية لنظام المعلومات: اݝݰور الثالث -

 ات ࢭʏ المؤسسةالبعد التنظيܣ لنظام المعلوم: اݝݰور الراȊع -

 مقارȋة مناج؈فية: تصميم نظام المعلومات: اݝݰور اݍݵامس -

 التوجيه  ࢭʏ إدارة نظام المعلومات: اݝݰور السادس -

 مراقبة أداء نظام المعلومات: اݝݰور الساȊع -

  Ȋعض לشɢاليات اݍݰديثة ࢭʏ إدارة نظام المعلومات: اݝݰور الثامن -

%) 60(ن ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروسإمتحا+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم  

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

، أساسيات نظم المعلومات לدارʈة ، دار المناݠݮ للɴشر و التوزʉع ، عمان ، )2009(علاء السالܣ،  -

  .כردن

 .ت اݍݨامعية، نظام المعلومات المطبق ࢭʏ الȘسي؈ف ، ديوان النطبوعا)2016(نوري من؈ف ،  -
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- Eynaud, P., Alban, D., Malaurent, J., Richet, J. L., & Vitari, C. (2019). Information systems 

management: Governance, urbanization and alignment. John Wiley & Sons. 

- Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2004). Management information systems: Managing the 

digital firm. Pearson Educación. 

- Madjid DAHMANE. (2006). Système national d’information économique. CERIST. Alger. 

- Reix, R., Fallery, B., Kalika, M., & Rowe, F. (2016). Systèmes d’Information et Management 

des Organisations-7ème édition. 

- Rosa ISSOLAH. (2005).  Management des systèmes d’information. OPU. Alger. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اݍݵامس: السدا؟ۜܣ

  أساسية: وحدة التعليم

  إدارة المشارʉع : المادة

  4: الرصيد

  2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم
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   أɸداف التعليم

يم الطالب المتخصص ࢭʏ إدارة כعمال الɺدف العام من ɸذه المادة التعليمية يمكن اختصاره واستعراضه ࢭȖ ʏعل

كيفية خلق مشارʉع خاصة به بدلا من التوجه وטعتماد التام عڴʄ الوظيفة وذلك من خلال توضيح الصورة 

 . العامة لإدارة المشارʉع

 :إن المɺارات المراد الوصول إلٕڈا من خلال Ȗعلم ɸذه المادة التعليمية، يمكن حصرɸا ࢭʏ النقاط التالية

 Ȗعليم المصطݏݰات المرتبطة بالمشروع والتمي؈ق بئڈا؛شرح و  -

 التعرف عڴʄ س؈فورة إدارة المشروع ࢭʏ المؤسسة؛ -

 :Ȗعلم Ȋعض التقنيات المستخدمة ࢭʏ إدارة المشروع -

 ؛WBS ،RACI ،OBSتخطيط محتوى المشروع وفقا لمصفوفات  -

وأسلوب المسار اݍݰرج  Ganttومخطط  Pertشبكة : اݍݨدولة الزمنية من خلال تخطيط أجال المشروع -

cpm؛ 

 Ȗعلم طالب لʋساɲس تخصص إدارة כعمال كيفية موازنات وتنفيذ المشروع؛ -

  .Ȗعليم الطالب كيفية إدارة مخاطر المشروع والرقابة عليه -

    المعارف المسبقة المطلوȋة

 ʏذا التعليم ࢭɸ ة الۘܣ تمكن الطالب من مواصلةȋسي؈ تتمثل المعارف المسبقة المطلوȖ ف المؤسسات معرفة

  . والمشارʉع، الȘسي؈ف الماڲʏ، رʈاضيات المؤسسة

  :محتوى المادة

Ȗعرʈف المشروع ،خصائصه، دورة حياة : مدخل مفاɸيܣ حول مصطݏݰات إدارة المشارʉع: اݝݰور כول  -

 المشروع

 .أܵݰاب مصاݍݳ المشروع، أنواع כشɢال التنظيمية للمشروع: تنظيم المشروع: اݝݰور الثاɲي -

 :تخطيط المشروع: الثالث اݝݰور  -

 مصفوفات : تخطيط محتوى المشروعWBS ،RACI ،OBS 

  من خلال  أسلوب المسار اݍݰرج  ):  اݍݨدولة الزمنية للمشروع(تخطيط أجال المشروعCPM 

  من خلال   أسلوب شبكة ):  اݍݨدولة الزمنية للمشروع(تخطيط أجال المشروعPERT 

  من خلال  أسلوب مخطط ):  للمشروع اݍݨدولة الزمنية(تخطيط أجال المشروعGANTT 

  ع المشروع ):  اݍݨدولة الزمنية للمشروع(تخطيط أجال المشروعʉسرȖ  من خلالCrashingproject 

 .طرق إعداد الموازنة التقديرʈة، أسس اختيار طرʈقة إعداد الموازنة التقديرʈة: موازنة المشروع: اݝݰور الراȊع -
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 ...قيادة المشروع،  التحف؈ق، טتصال : تنفيذ المشروع: اݝݰور اݍݵامس -

اݍݨودة، التɢاليف، الموارد ، أɸداف وأنواع الرقابة عڴʄ : الرقابة عڴʄ:  الرقابة عڴʄ المشروع: اݝݰور السادس -

 المشروع

، خطوات إٰڈاء ) לطفاء، לضافة، التɢامل، التجوʉع(طرق إٰڈاء المشروع؛ : إٰڈاء المشروع: اݝݰور الساȊع -

 .عالمشرو 

 مفɺوم الصراع، أدوات حل الصراع ࢭʏ المشارʉع: إدارة الصراع: اݝݰور الثامن -

 مفɺوم اݝݵاطر، بʋئة اݝݵاطر  ࢭʏ المشروع، أساليب إدارة اݝݵاطر: إدارة اݝݵاطر: اݝݰور التاسع -

 %)60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم  

  %)40(وכعمال الموجɺة 

   : المراجع

منݤݮ متɢامل ࢭʏ إدارة المشارʉع، الطبعة الثانية، : ، إدارة المشارʉع المعاصرة)2014(مو؟ۜܢ أحمد خ؈ف الدين،  -

  .دار وائل للɴشر، عمان، כردن

ر ، مبادئ إدارة المشروعات وتحليل اݍݨدوى، الطبعة الثانية، دار صفاء للɴش)ɸ)2015يثم عڴʏ ݯݨازي،  -

 .والتوزʉع، عمان، כردن

- Guide, A. (2001). Project management body of knowledge (pmbok® guide). In Project 

Management Institute (Vol. 11, pp. 7-8). 

- Josephe Heagney. (2011). Fundamentals of Project Management. Fourth Edition. 

AMACOM: American Management Association. 

  

  

  

 اݍݵامس: السدا؟ۜܣ

  ساسيةأ: وحدة التعليم 

  إدارة الموارد الȎشرʈة: المادة 

  4 :الرصيد

  2 :المعامل

  حضوري: نمط التعليم

    أɸداف التعليم
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ڲʄ معرفة  مختلف المفاɸيم المتعلقة بإدارة الموارد الȎشرʈة، وظائفɺا כساسية، وأɸم العناصر إٮڈدف ɸذه المادة 

  :إكساب الطالب ما يڴʏوذلك من خلال  .وكيفية إدارٮڈا المɢونة لɺا

  مɺارات علمية تتمثل ࢭʏ مختلف المعارف المكȘسبة ࢭʏ مجال الموارد الȎشرʈة؛ -

  مɺارات ذɸنية تتمثل ࢭʏ القدرة عڴʄ اتخاذ القرارات المتعلقة بالموارد الȎشرʈة؛ -

  .الموارد الȎشرʈة ࢭʏ المؤسسات مɺارات فنية تتمثل ࢭʏ قدرة الطالب عڴȖ ʄسي؈ف مختلف وظائف ادارة -

  : محتوى المادة

 مفɺومɺا، تطورɸا التارʈڏʏ: مدخل مفاɸيܣ لإدارة الموارد الȎشرʈة: اݝݰور כول  -

 تخطيط الموارد الȎشرʈة: اݝݰور الثاɲي -

 تحليل وتصميم الوظائف: اݝݰور الثالث -

 توظيف الموارد الȎشرʈة: اݝݰور الراȊع -

 ر واݍݰوافز  نظام כجو : اݝݰور اݍݵامس -

 )التدرʈب(التɢوʈن : اݝݰور السادس -

 إدارة المسار الوظيفي : اݝݰور الساȊع -

 تقييم أداء الموارد الȎشرʈة: اݝݰور الثامن -

 وظائف التɢامل والصيانة: اݝݰور التاسع -

  إدارة الموارد الȎشرʈة والتحديات المستقبلية: اݝݰور العاشر -

%) 60(ن ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروسإمتحا+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

  .، ادارة الموارد الȎشرʈة، الدار اݍݨامعية للطباعة والɴشر والتوزʉع)2004(أحمد ماɸر،  -

  .ɴشر والتوزʉع، الدار اݍݨامعية للطباعة وال" ةرؤʈة مستقبلي" ،  إدارة الموارد الȎشرʈة )2004(راوʈة حسن،  -

مدخل اسفاتيڋʏ، دار وائل للطباعة والɴشر والتوزʉع، : ، ادارة الموارد الȎشرʈة)2003(سɺيلة محمد عباس،  -

  .عمان، כردن

  .مكتبة טدارة اݍݨديدة، القاɸرة ،، ادارة الموارد الȎشرʈة)1998(عڴʏ السلܣ،  -

-  ،ʏة المعاصرة )2005(عمر وصفي عقيڴʈشرȎع ، ادارة الموارد الʉشر والتوزɴدار وائل لل ،ʏعد اسفاتيڋȊ

  .عمان، כردن
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- Dessler, G. (2011). Human resource management twelfth edition. Pearson International 

Edition. 

- Peretti, J. M. (2020). Gestion des ressources humaines. Vuibert. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اݍݵامس: السدا؟ۜܣ

  منݤݨية: يم وحدة التعل

  ادارة مالية: المادة

  5 :الرصيد

   2 :المعامل

  حضوري: نمط التعليم

  :  أɸداف التعليم
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تمك؈ن الطالب من فɺم ابجديات לدارة المالية والتحليل الماڲʏ ࢭʏ منظمة טعمال، والذي ʇعتف من ب؈ن أدوات 

  .اݍݰالة المالية للمنظمة وأساليب التحليل الماڲʏ المعاصر للمنظمة، وذلك من أجل قياس وȖܨݵيص

إعطاء الطالب כسس כوڲʄ ࢭʏ مجال לدارة المالية من خلال Ȗعرʈفه بالمصطݏݰات والمفاɸيم כساسية  -

 .ࢭɸ ʏذا اݝݨال

- ʏلة للتحليل الماڲɢآليات وكيفيات صياغة العناصر المش ʄالتعرف عڴ. 

 .تمك؈ن الطالب من فɺم آليات وأدوات التحليل כك؆ف استخداما -

-  ʏاݍݵيارات مصادر المالية الداخلية واݍݵارجية، وآليات تقييم واختيار البديل טسفاتيڋ ʄالتعرف عڴ

 .الماڲʏ כفضل للمنظمة

  . Ȗعرʈف الطالب بمتطلبات تقييم وتنفيذ اݍݵطة المالية للمشروعات טقتصادية -

: ت والمعارف المرتبطة بالمقايʋس التاليةيجب أن يɢون الطالب ملم بالعديد من المɺارا: المعارف المسبقة المطلوȋة

  . التحليل الماڲʏ، اݝݰاسبة التحليلية، الرʈاضيات المالية

  : محتوى المادة  -

  .مفاɸيم أساسية ومصطݏݰات ࢭʏ לدارة المالية: اݝݰور כول  -

  ...توصيف المؤسسة: بʋئة טدارة المالية: اݝݰور الثاɲي -

   ...التوازن الماڲʏ، الɺيɢل الماڲʏ: سةכداء الماڲʏ للمؤس: اݝݰور الثالث -

  ...مفɺوم، أنواع، تقييم: السياسة المالية للمؤسسة: اݝݰور الراȊع -

  ... مفɺوم، المتطلبات، السياسات: إدارة رأس المال العامل: اݝݰور اݍݵامس -

  ...مفاɸيم، العمليات، التقييم، التوازن، اݝݵاطر: أسواق כوراق المالية: اݝݰور السادس -

  قائمة التدفقات المالية: اݝݰور الساȊع -

  من خلال الɴسب والمؤشرات المالية: التحليل الماڲʏ: اݝݰور الثامن -

  כساليب اݍݰديثة ࢭʏ التحليل الماڲʏ: اݝݰور التاسع -

  إدارة اݝݵزون وטصول : اݝݰور العاشر -

  التخطيط الماڲʏ والموازنات التقديرʈة: اݝݰور اݍݰادي عشر -

  الفشل الماڲʏ: عشر اݝݰور الثاɲي -

  الرقابة المالية: اݝݰور الثالث عشر -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 
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  : المراجع

- ،ʏܣ سعيد الفزنڋɺة ، לدارة المالية المتقدمة، دار الدكتور للعل)2015( أحمد محمد فʈوم לدار

 .وטقتصادية، Ȋغداد

  .، טدارة المالية، كتب عرȋية، جامعة القاɸرة)2006(أسامة عبد اݍݵالق טنصاري،  -

 .، أساسيات לدارة المالية، مؤسسة الوراق للɴشر والتوزʉع، عمان)2006(حمزة محمود الزȋيدي،  -

 ية، كنوز المعرفة للɴشر والتوزʉع، כردن، ، לدارة المالية الدولية والعالم)2010( حمد الɢايد، أخليل  -

 .، טدارة المالية، مؤسسة طيبة للɴشر والتوزʉع، القاɸرة)2008(رضا اسماعيل السȎيوɲي،  -

، לدارة المالية، الطبعة )2017( عبد القادر محمد أحمد عبد الله، خالد بن عبد العزʈز السɺلاوي،  -

 .اݍݵامسة

 .رة المالية، دار المس؈فة للطباعة والɴشر، عمان، טدا)1997(كنجو عبود كنجو،  -

، כسواق النقدية والمالية البورصات ومشكلاٮڈا ࢭʏ عالم النقد والماڲʏ، الطبعة )2005( مروان عطون، -

 .الثالثة، اݍݨزء כول، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر

 .شق، כردن، לدارة المالية، ɠلية טقتصاد، جامعة دم)2020( نور ɸاشم،  -

- Banerjee, B. (2015). Fundamentals of financial management. PHI Learning Pvt. Ltd.. 

- Bose, D. C. (2011). Fundamentals of Financial management. PHI Learning Pvt. Ltd.. 

- Chandra, P. (2017). Fundamentals of financial management. McGraw Hill Education. 

-  Conso, P. (1967). La gestion financière de l'entreprise (Vol. 9). Dunod. 

- Vernimmen, P. (2009). Finance d’entreprise,-e 7 édition”. Editura Dalloz, Paris.  

  

  

 اݍݵامس: السدا؟ۜܣ

  منݤݨية: وحدة التعليم 

  تقنيات טستقصاء: المادة 

  4 :الرصيد

     2 :المعامل

  حضوري: ليمنمط التع

  :  أɸداف التعليم
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التحكم ࢭʏ المسائل الكمية المتعلقة بالدراسة و   التمكن من إعداد טستȎيانالɺدف من ɸذا المقياس عموما ɸو 

  :عند טنْڈاء من دراسة المادة بنجاح، سʋتمكن الطالب من، و טستقصائية

  اختيار نوع العينة المناسبة للدراسة -

  للدراسة טستقصائية تحديد ݯݨم العينة المناسب -

  اɲشاء استȎيان الدراسة -

   تحليل טستȎيان احصائيا -

منݤݨية البحث : يجب أن يɢون الطالب ملما بالمعارف المرتبطة بالمقايʋس التالية: المعارف المسبقة المطلوȋة

  .العلܣ، טحصاء، تقنيات التɴبؤ

 . :محتوى المادة

 قصاءمفاɸيم أساسية لتقنية טست: اݝݰور כول  -

 טستȎيان: اݝݰور الثاɲي -

 أنواع المقايʋس ࢭʏ טستȎيان: اݝݰور الثالث -

 مشاɠل المعاينة والتقدير: اݝݰور الراȊع -

 المعاينة العشوائية: اݝݰور اݍݵامس -

 المعاينة غ؈ف العشوائية: اݝݰور السادس -

 تحليل البيانات إحصائيا: اݝݰور الساȊع -

  اǿيتنفيذ التقرʈر לحص: اݝݰور الثامن -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

 : المراجع

اسماعيل عڴʏ : ، طرق البحث ࢭʏ לدارة، مدخل لبناء المɺارات البحثية، Ȗعرʈب)2006(أوما سيɢاران،  -

 .ȋية السعوديةالمملكة العر  Ȋسيوɲي، دار المرʈخ للɴشر،

أساسيات إختيار العينة ࢭʏ البحوث العلمية، مبادئ توجٕڈية عملية لإجراء اختيارات ). 2015(جوɲي دانʋيل،  -

 .طارق عطية عبد الرحمن، معɺد לدارة العامة، المملكة العرȋية السعودية: العينة البحثية، ترجمة وتحقيق

العلܣ الكܣ والنوڤʏ، دار اليازوري العلمية للɴشر ، البحث )2009(عامر قنديلڋʏ، إيمان السامراǿي،  -

  .والتوزʉع، عمان، כردن

 .مكتبة العبيɢان، السعودية، جمع البيانات وطرق المعاينة، )2009(، مطلق حس؈ن علوان -
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- Lehtonen, R., & Pahkinen, E. (2004). Practical methods for design and analysis of complex 

surveys. John Wiley & Sons. 

- Mathers, N. J., Fox, N. J., & Hunn, A. (1998). Surveys and questionnaires (Vol. 1998). NHS 

Executive, Trent. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اݍݵامس: السدا؟ۜܣ

  إستكشاࡩʏ: وحدة التعليم

  قانون כعمال: المادة

  02: الرصيد

  02: المعامل

  حضوري: نمط التعليم

  :أɸداف التعليم
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ٮڈدف مادة قانون כعمال إڲʄ تزوʈد الطلاب بالمعرفة والمɺارات اللازمة لفɺم قوان؈ن ولوائح التجارة والشرɠات 

والتعاملات التجارʈة כخرى وذلك لتمكئڈم من اتخاذ القرارات السليمة والمسؤولة ࢭʏ بʋئة כعمال، وʉشمل ذلك 

ات وɠس الشرʋم القواعد واللوائح المتعلقة بتأسɺافɺلʈدارٮڈا وتمو.  

تتطلب مادة قانون כعمال معارف مسبقة ࢭʏ العديد من اݝݨالات כساسية، بما ࢭʏ : المعارف المسبقة المطلوȋة 

ذلك المفاɸيم כساسية لݏݰقوق والعقود والتعاملات التجارʈة وטقتصادية، وخاصة الفɺم العميق لمادة مدخل 

  .للعلوم القانونية

  

 : محتوى المادة

  :طي مادة قانون כعمال المواضيع التاليةȖغ

 ماɸية قانون כعمال -

 .القانون التجاري  -

 .الشرɠات التجارʈة -

 .قانون المنافسة -

 قانون לفلاس والȘسوʈة القضائية -

  قانون حماية المسْڈلك -

  

כعمال و %) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس + تقييم مستمر : طرʈقة التقييم

  %)40(الموجɺة 

  : المراجع

الشرɠات - التاجر -כعمال التجارʈة : مبادئ القانون التجاري ، )2016(بندر بن حمدان العتيۗܣ،  -

  .التجارʈة، الطبعة כوڲʄ، مكتبة القانون טقتصاد، الرʈاض، المملكة العرȋية السعودية

ل التجاري، الطبعة כوڲʄ، دار بلقʋس اݝݰ –التاجر  –כعمال التجارʈة  ،)2013( شرʈقي ɲسرʈن، -

  .للɴشر، اݍݨزائر

  .شرح القانون التجاري اݍݨزائري، دار المعرفة، اݍݨزائر، )2016(عمورة عمار،  -

القانون التجاري اݍݨزائري، الطبعة السادسة، ديوان المطبوعات اݍݨامعية،  ،)2004( فضيل نادية، -

 .اݍݨزائر

- Charles, D. D. (1983). Law of partnership. London, Sweet and Maxwell.  

- Raven, J. (2007). The Business of Books: Booksellers and the English Book Trade 1450-

1850. Yale University Press. 
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   اݍݵامس: السدا؟ۜܣ

  כفقية: وحدة التعليم

  1أجنȎية متخصصة لغة : المادة

  01: الرصيد

  01: املالمع

  عن Ȋعد+ حضوري : نمط التعليم
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   أɸداف التعليم

- Understand and analyze any document dealing with the fields of study. 

- Develop critical thinking skills related to analysis and decision-making. 

- Develop written skills in business contexts . 

- Acquire a high level of knowledge of business concepts by using correct vocabulary and 

phrases for their specific tasks. 

- Develop greater verbal fluency for face-to-face business situations. 

  المعارف المسبقة المطلوȋة 

 Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3 and S4. They should have 

developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, namely; 

Business, Economics, Management, and Finance as well as improved their verbal communication 

skills. 

    

  

  : محتوى المادة

- Business Environment 

- Principles of Managerial Accounting  

- Leadership and Professional Development 

- Management Skills 

- Project Management  

- Human Resources Management 

- Information Technology Management 

- Management Control  

  )%100(تقييم مستمر : طرʈقة التقييم

  : لمراجعا 

- A. Littlejohn. (2008). Professional English Company to Company: A Task-based Approach to 

business emails, letters, and faxes. Cambridge University Press, 4th Edition. 
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- Business, I. (2006). Intelligent Business Coursebook: Intermediate Business English. Pearson 

Longman. 

- D. Baker and R. Clark. (2011). Oxford English for Careers: Finance. Oxford University Press. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

- J. Schofied and A. Osborn. (2011). Collins English for Business: Speaking. Harper Collins 

Publishers. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press. 

- Simon Sweeny. (2002). Professional English: Management. Pearson Longman. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السادس: السدا؟ۜܣ

  أساسية: وحدة التعليم

  إدارة اسفاتيجية: المادة 

  5: الرصيد

    2: المعامل

  حضوري: نمط التعليم
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  : أɸداف التعليم

  :، من خلالتجية والتعرف عڴʄ  س؈فورة تنفيذ לسفاتيجية والرقابةاستكشاف س؈فورة تصميم לسفا

  التحكم ࢭʏ المفاɸيم כساسية المتعلقة بمقياس טدارة טسفاتجية -

- ʏو الداخڴ ʏارات التحليل البيۖܣ اݍݵارڊɺم ʏالتحكم ࢭ  

  يةاكȘساب مɺارات صياغة البدائل לسفاتيجية للمؤسسة كɢل و وحدات כعمال לسفاتيج -

  :المعارف المسبقة المطلوȋة 

Ȗسي؈ف المؤسسة، اقتصاد المؤسسة، الȘسوʈق، : طالب ملما بالمعارف المرتبطة بالمقايʋس التاليةيجب أن يɢون ال

  .مدخل لإدارة כعمال

  : حتوى المادةم

 تطور الفكر לسفاتيڋʏ: مقدمة : اݝݰور כول  -

 ڋʏتحديد عناصر טتجاه לسفاتي: اݝݰور الثاɲي -

 تحليل البʋئة اݍݵارجية: اݝݰور الثالث -

 تحليل البʋئة الداخلية: اݝݰور الراȊع -

 اݍݵيارات לسفاتيجية عڴʄ مستوى المؤسسة كɢل : اݝݰور اݍݵامس -

 اݍݵيارات לسفاتيجية عڴʄ مستوى وحدات כعمال לسفاتيجية: اݝݰور السادس -

 توى الوظيفياݍݵيارات לسفاتيجية عڴʄ المس: اݝݰور الساȊع -

 تنفيذ לسفاتيجية: اݝݰور الساȊع -

  الرقابة לسفاتيجية: اݝݰور الثامن -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

، دار مجدلاوي للɴشر "وحالات تطبيقيةمفاɸيم "، טدارة טسفاتيجية )2002(أحمد القطام؈ن،  -

  .والتوزʉع، عمان

، ترجمة ومراجعة رفاڤʏ محمد "مدخل متɢامل"، לدارة טسفاتيجية )1998(شارلز ɸل وجارʈث جونر،  -

  .رفاڤʏ ومحمد سيد أحمد عبد المتعال، دار المرʈخ للɴشر والتوزʉع، الرʈاض

- Abate René et al. (2009). Le Grand Livre de la Stratégie. Éditions d’organisation. 

- Dumoulin R. et al. (2010). La Stratégie de A à Z : 350 mots pour comprendre. Dunod.  
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- Helfer, J. P., Kalika, M., & Orsoni, J. (2019). Stratégie: Le manuel du management stratégique. 

Vuibert. 

- Henry, A. (2021). Understanding strategic management. Oxford University Press. 

- Johnson, G., Scholes, K., & Fréry, F. (2000). Stratégique. Publi-Union. 

- Laurence Lehmann- Ortega et al. (2005). Strategor : Politique générale de l'entreprise, 4ème 

édition, Edit. Dunod. 

- Mintzberg, H., Ahlstrand, B., & Lampel, J. B. (2020). Strategy safari. Pearson UK. 

- Saloner, G., Shepard, A., & Podolny, J. (2005). Strategic management. John Wiley & Sons. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السادس: السدا؟ۜܣ

  أساسية: وحدة التعليم

  دارة טنتاج والعملياتإ: المادة 

  5: الرصيد

    2 :المعامل

  حضوري: نمط التعليم
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  أɸداف التعليم

ڲʄ معرفة ɠل ما يتعلق بإدارة טنتاج والعمليات والوظائف الۘܣ تقوم ٭ڈا من أجل جعل الطالب إٮڈدف ɸذه المادة 

يقود بالمعلومات النظرʈة حول المادة لتطبيقɺا ميدانيا عڴʄ مستوى المؤسسات ليصبح الطالب قادرا عڴʄ ادارة 

  : من خلال ،لمɺمة بالمؤسسةɸذه الوظيفة ا

  .تذكر المعلومات السابقة المكȘسبة حول وظائف المؤسسة والۘܣ لɺا علاقة ٭ڈذه المادة -

  .توسيع المعارف المتعلقة بإدارة טنتاج والعمليات -

  .فɺم لآليات تخطيط وتصميم المنتجات والطاقات טنتاجية -

  .لطالب مɺارة ࢭʏ التحكم فٕڈامعرفة أساليب التɴبؤ بالطلب وترتʋب المصنع ليكȘسب ا -

فɺم  الطالب لأɸم العمليات عڴʄ المدى المتوسط من التخطيط טجماڲʏ للإنتاج، الرقابة، الصʋنة  -

  .والمناولة

توضيح وفɺم اɸم טساليب الكمية اݍݰديثة المستخدمة ࢭʏ ادارة טنتاج والعمليات ليكȘسب الطالب  -

  .مɺارة التحكم فٕڈا

  طلوȋة المعارف المسبقة الم 

לحصاء، الرʈاضيات  المالية، اساليب اتخاذ : يجب أن يɢون الطالب ملما بالمعارف المتعلقة بالمقايʋس التالية

  .القرار، Ȗسي؈ف المؤسسة

  : محتوى المادة

 مدخل نظري لإدارة טنتاج والعمليات: اݝݰور כول  -

 اختيار مواقع التصɴيع: اݝݰور الثاɲي -

 بالطلب عڴʄ טنتاجالتɴبؤ : اݝݰور الثالث -

 تخطيط טنتاج: اݝݰور الراȊع -

 טɲشطة כخرى لإدارة טنتاج والعمليات: اݝݰور اݍݵامس -

  Ȋعض أساليب טنتاج اليابانية وכمرʈكية: اݝݰور السادس -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(الموجɺة وכعمال 

  : المراجع

 .، تخطيط לنتاج ومراقبته، دار المنݤݮ، عمان)2004(اݍݰس؈ن محمد أبديوي،  -

مدخل نظܣ، الطبعة : ، إدارة לنتاج والعمليات)2010(حمود أحمد فياض، عʋؠۜܢ يوسف قدادة،  -

  .כوڲʄ، دار صفاء للɴشر والتوزʉع، عمان
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  .ارة טنتاج والعمليات، دار المس؈فة، عمان، مقدمة ࢭʏ اد)2019(سليمان خالد عبيدات،  -

  .، إدارة לنتاج والعمليات، مدخل كܣ، عمان)2006(العڴʏ عبد الستار محمد،  -

 .دارة טنتاج والعمليات،  טɠاديمية اݍݰديثة للكتاب اݍݨامڥʏ، القاɸرةإ، )2018(محمد الفاتح المغرȌي،  -

- Baglin Gérard et al. (2001). Management industriel et logistique. Economica. 

- Courtois Alain et al. (2005). Gestion de production. Organisations. 

- Gratacap Anne & Medan Pierre. (2001). Management de la production. Dunod. 

- Gratacap, A., & Médan, P. (2013). Management de la production-4ème édition: Concepts. 

Méthodes. Cas. Dunod. 

- Kumar, R. (2022). Operations management. Jyothis Publishers. 

- Reid, R. D., & Sanders, N. R. (2019). Operations management: an integrated approach. John 

Wiley & Sons. 

- Slack, N., Chambers, S., & Johnston, R. (2010). Operations management. Pearson 

education. 

- Vincent Giard. (2003). Gestion de la production et des flux. Economica. 

  

  

  

  

  

  

  

 السادس: السدا؟ۜܣ

  ساسيةأ: وحدة التعليم 

  دارة اݍݨودة الشاملةإ: المادة 

   4:الرصيد

  2 :المعامل

  حضوري: نمط التعليم

  أɸداف التعليم 
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  اݍݨودة ودارة اݍݵاصة باݍݨودة ضبط المفاɸيم من الطالب مك؈نت إڲʄ المقياس ٱڈدف ɸذا
ً

 عن الشاملة،فضلا

  :، من خلالالشاملة وكيفية استخدام أدواٮڈا اݍݨودة إدارة تطبيق كيفية  تمكينه من معرفة

 إڲʄ مختلف تɢاليفɺا؛ -
ً

  Ȗعرʈف الطلبة عڴʄ مختلف المفاɸيم المتعلقة باݍݨودة، بدءًا بمفɺومɺا ووصولا

  والتعرف عڴʄ أɸم روادɸا ومساɸماٮڈم؛. ة من לطلاع عڴɲ ʄشأة وتطور مفɺوم إدارة اݍݨودةتمك؈ن الطلب -

Ȗعرʈف الطلبة عڴʄ أɸم כدوات المستخدمة لتحس؈ن اݍݨودة وȖعليمɺم كيفية استخدامɺا ݍݰل مشاɠل  -

  .اݍݨودة

  وكيفية تطبيقɺا؛ Lean ونظام" ستة سيغما"Ȗعرʈف الطلبة عڴʄ مداخل تحس؈ن اݍݨودة  -

  .رʈف الطلبة عڴʄ أنظمة اݍݨودة العالمية وجوائز اݍݨودة والتم؈قȖع -

  :المعارف المسبقة المطلوȋة 

 .دارة טعمال، وظائف الȘسي؈ف ووظائف المنظمةإأن يɢون الطلبة عڴʄ معرفة بأساسيات 

 : محتوى المادة

   مدخل مفاɸيܣ لݏݨودة ودارة اݍݨودة الشاملة: اݝݰور כول  -

  صول التارʈخية لإدارة اݍݨودة الشاملةכ : اݝݰور الثاɲي -

  לدارة טسفاتيجية لݏݨودة: اݝݰور الثالث -

  الوظائف وטتجاɸات: نظام إدارة اݍݨودة: اݝݰور الراȊع -

  تطبيق إدارة اݍݨودة الشاملة:  اݝݰور اݍݵامس -

  تحليل وقياس تɢاليف اݍݨودة:  اݝݰور السادس -

  Quality Circles حلقات اݍݨودة : اݝݰور الساȊع -

  כسس والنماذج SIX SIGMA ستة سيجما: اݝݰور الثامن -

  نماذج وجوائز اݍݨودة والتم؈ق:  اݝݰور التاسع -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

 

  :المراجع

Ȗعرʈب  سرور عڴʏ ". לدارة، والتنظيم، وטسفاتيجية"الشاملة  اݍݨودة). 2009. (، ودين، ج.إيفان، ج -

   .دار المرʈخ للɴشر. إبراɸيم سرور
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כɠاديمية اݍݰديثة ". شروط التطبيق - כساسيات  -المفɺوم "إدارة اݍݨودة الشاملة ). 2019. (بلية، ب -

ʏللكتاب اݍݨامڥ.  

عالم . 9001لة ومتطلبات التأɸيل للايزو إدارة اݍݨودة الشام). 2008. (، واݍݵطيب، أ.التميܣ، ف -

  .الكتاب اݍݰديث

  .دار وائل للطباعة والɴشر والتوزʉع. مفاɸيم وتطبيقات: إدارة اݍݨودة الشاملة). 2004. (أ. جودة، م -

  .دار الفكر للɴشر والتوزʉع، الطبعة כوڲʄ. إدارة اݍݨودة الشاملة). 2009. (إ. اݍݰداد، ع -

- Boeri, D. (2003). Maîtriser la qualité: Tout sur la certification et la qualité totale, Les 

nouvelles normes ISO 9001 v. 2000. Editions Maxima. 

- Charantimath, P. M. (2017). Total Quality Management. Third Edition. Pearson India 

Education. 

- Cherfi, Z. (2002). La qualité: démarche, méthodes et outils. Hermes Science. 

- Doucet C. (2005). La qualité, Presses Universitaire de France. 

- Weil M. (2001). Management de la qualité, Edition la Découverte, Paris. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  السادس: السدا؟ۜܣ

  ساسيةأ: وحدة التعليم 

  دارة سلسلة טمدادإ: المادة 

   4 :الرصيد

     2 :المعامل

  حضوري: نمط التعليم
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   أɸداف التعليم

 ʄونات وعمليات إدارة سلسلة לمداد، والتعرف عڴɢد الطالب بمعارف أساسية حول مʈتزو ʄذه المادة إڲɸ ٮڈدف

   .أبرز مؤشرات أداء ɸذه السلسلة

  يفɺم الطالب مدلول سلسلة לمداد -

  مداديم؈ق الطالب ب؈ن سلسلة לمداد و إدارة سلسلة ל  -

  يتعرف الطالب عڴʄ أɸمية التɢامل ب؈ن مختلف أطراف سلسلة לمداد -

  يفɺم الطالب أساليب التɢامل المطبقة لإدارة سلسلة לمداد -

  يتعرف الطالب عڴʄ كيفية التخطيط لإدارة سلسلة לمداد -

  يتعرف الطالب عڴʄ كيفية التɴسيق والمزامنة ب؈ن مختلف التدفقات ضمن سلسلة לمداد -

  رف الطالب عڴȊ ʄعض سلاسل לمداد من خلال التطبيقات العملية لبعض المؤسساتيتع -

 المعارف المسبقة المطلوȋة

 مبادئ الȘسوʈق، مدخل إدارة טعمال، إدارة לنتاج والعمليات، Ȗسي؈ف المؤسسة 

  : محتوى المادة

 .مفاɸيم أساسية: سلسلة לمداد و إدارة سلسة לمداد: اݝݰور כول  -

 تحديد إسفاتيجية إدارة سلسلة לمداد: ور الثاɲياݝݰ -

 ) : Processes of SCM(عمليات إدارة سلسلة לمداد: اݝݰور الثالث -

 ائنȋإدارة العلاقة مع الز:(Customer Relationship M)  CRM 

 إدارة العلاقة مع الموردين:SRM(Supplier RM) 

 ائنȋإدارة خدمات الز :CSM (Customer Services M) 

 إدارة تدفقات عملية לنتاج :Manufacturing Flow Mngt 

 قʈسوȘر المنتوج والʈتطو:Product Development &Commercialization 

 إدارة المسفجعات:Returns Management 

 تخطيط و إدارة اݝݵازن ضمن سلسلة לمداد: اݝݰور الراȊع -

 تخطيط ودارة شبɢات النقل والتوزʉع: اݝݰور اݍݵامس -

 قياس أداء إدارة سلسلة לمداد: ݝݰور السادسا -

 : Ȋعض المواضيع اݍݵاصة ࢭʏ إدارة سلسلة לمداد: اݝݰور الساȊع -

 دارة سلسلة לمداد؛التكنولوجيا و 
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  ج سلسلة לمدادʈتخرOutsourcing؛ 

 تحديد כسعار ضمن سلسلة לمداد. 

 إدارة سلسلة לمداد اݍݵضراء : 

 لة לمداد الرشيقة منݤݨية ستة سيجما، وسلسLean Supply Chain  

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

  : المراجع

، إدارة سلسلة التورʈد اݍݵضراء، دار اليازوري )2018(أكرم أحمد الطوʈل ، شɺلة سالم خليل العبادي،  -

  .مية للɴشر والتوزʉع، عمانالعل

، טدارة טسفاتيجية للامداد، ترجمة سرور عڴʏ ابراɸيم، دار المرʈخ، )2009(ستون جيمس واخرون،  -

  .المملكة العرȋية السعودية

  .، عمانللɴشر والتوزʉع دارة سلسلة التورʈد، دار المس؈فةإ، )2009(محمد العڴʏ عبد الستار، الكنعاɲي خليل،  -

- Ageron, B., Lavastre, O., & Carbone, V. (2016). Les grands auteurs en logistique et Supply 

Chain Management. Éditions EMS. 

- Lyonnet, B., Senkel, M. P., & Clamens, S. (2019). Supply Chain Management. Dunod. 

- Sabbaghi, A., & Sabbaghi, N. (2004). Global supply-chain strategy and global 

competitiveness. International Business & Economics Research Journal (IBER), 3 )7 .(  

 

  

  

  السادس: السدا؟ۜܣ

 منݤݨية: وحدة التعليم 

ا: المادة    بة الȘسي؈فقمر

   5 :الرصيد

   2:المعامل

  حضوري: نمط التعليم

  : أɸداف التعليم 
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م أداء المؤسسة وتخاذ טجراءات التܶݰيحية وضمان الȘسي؈ف الرشيد التحكم ࢭʏ مراقبة الȘسي؈ف Ȋغية تقيي

  :، من خلالللموارد المتاحة

 .לلمام بالمفاɸيم כساسية اݍݵاصة بمراقبة الȘسي؈ف وכدوات الۘܣ Ȗستعملɺا -

 .القدرة عڴʄ القيام بɴشاطات الدراسة والتقييم ورقابة כداء والتɴسيق عڴʄ مستوى المؤسسة -

ڴʄ تقديم النصائح وלرشادات والمساعدة عڴʄ اتخاذ القرار ࢭʏ المؤسسة بما يخدم כɸداف القدرة ع -

 .المسطرة

  . التحكم خاصة بمبادئ التخطيط وعداد الموازنات التقديرʈة للمؤسسة بمختلف أنواعɺا -

 المعارف المسبقة المطلوȋة

 Ȗسي؈ف المؤسسة، محاسبة الȘسي؈ف، بحوث العمليات

 : محتوى المادة

 مدخل لمراقبة الȘسي؈ف : اݝݰور כول  -

 الم؈قانية التقديرʈة للمبيعات: اݝݰور الثاɲي -

 الم؈قانية التقديرʈة للإنتاج : اݝݰور الثالث -

 الم؈قانية التقديرʈة للاسȘثمار: اݝݰور الراȊع -

 الم؈قانية التقديرʈة للتموʈن : اݝݰور اݍݵامس -

 Ȗسي؈ف اݍݵزʈنة: اݝݰور السادس -

  لوحة القيادة :اݝݰور الساȊع -

%) 60(إمتحان ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروس+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

 :المراجع

 .، مراقبة الȘسي؈ف، مɴشورات ɠليك، اݍݨزائر)2018(شوʈح محمد،  -

 ، اݍݨزائروان المطبوعات اݍݨامعيةدي، أداة فعالة للȘسي؈ف: ، الموازنات التقديرʈة)2017(فرɠوس محمد،  -

-  ،ʏواري، مصطفى الباۂɸ سي؈ف)2011(معراجȘمراقبة ال ʄديوان المطبوعات اݍݨامعية، ، مدخل إڲ ،

 اݍݨزائر

- Gerd Peters. (2008). Contrôle de Gestion : Méthode et technique principales. Versus verlag. 

- Hélène loning et al. (2013). Contrôle de gestion: des outils de gestion aux pratiques 

organisationnelles. Dunod, Paris. 
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- Merchant, K. A., & Van der Stede, W. A. (2007). Management control systems: performance 

measurement, evaluation and incentives. Pearson education. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السادس :السدا؟ۜܣ

  منݤݨية: وحدة التعليم 

  لʋساɲسمشروع التخرج : المادة 

   4 :الرصيد

   2:المعامل

  عن Ȋعد+ حضوري : نمط التعليم

  أɸداف التعليم
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 ،إڲʄ إنجاز بحث علܣ ʇشمل الدراسات النظرʈة والتحليلية لموضوع مشروع التخرجٮڈدف ɸذه المادة التعليمية 

 إڲʄ قرارات تصميميه عڴʄ شɢل الفنامج كما يتضمن طرق تطبيق ɸذه الدراسات و 
ً
טستɴتاجات وصولا

  .التصميܣ لمشروع التخرج

  المعارف المسبقة المطلوȋة  

يجب عليه أن يɢون ملما بمكȘسبات  مادة مشروع التخرج لʋساɲسحۘܢ يɢون الطالب قادرا عڴʄ دراسة محتوى 

  .، تقنيات טستقصاءدة כعمال، رʈاعمالدارة כ مدخل لإ ،  حصاءإمنݤݨية، : واد التاليةالم

  : محتوى المادة 

  دراسة جدوى مشروع من إعداد الطالب تحت إشراف أستاذ، ووضع مخطط כعمال لتجسيد فكرة

المشروع وʈنضوي تحت مرافقة دار المقاولاتية أو حاضنات כعمال وʈخضع للتقييم من خفاء وفق 

 ؛1275القرار الوزاري 

 ل تنظيم ومشاركة وحضور الɠ اݍݨامعة واݝݰيط بدعوة ممثل عن ʄطلبة لأيام وورشات مفتوحة عڴ

اݍݵفاء / قطاع البنوك(قطاع اقتصادي واجتماڤʏ لتأط؈ف ɠل ورشة أو ندوة لطلبة السنة الثالثة مثلا 

المؤسسات / شرɠات טتصالات/ قطاع التأمينات/ مديرʈة الصناعة/ مديرʈة التجارة/ اݝݰاسȎي؈ن

 ؛.....)سات الصناعيةالمؤس/ לنتاجية

  شاء قواعد بياناتɲشمل إȖ ية تضم عدة مواضيع مختلفة وقدȎʈالتخصص أو ورشات تدر ʏندوة ࢭ

 إݍݸ؛....إحصائية، متاȊعة وتحليل مؤشرات البورصة، ترجمة مقالات أجنȎية متخصصة، 

 تحت إشراف أستاذ و مؤطر بالمؤسسة؛ ʏر  عمڴʈعداد تقري وɲص ميداȋإجراء تر 

 ا وفق الفامج לحصائية المساعدة؛دراسة حاɺرة اقتصادية وتحليلɸلة اقتصادية آو ظا 

 عض المواد التعليميةȊ ʏساعد الطلبة ࢭȖ نجاز برامج تطبيقية؛تصميم و 

 ؛تصميم مشروع اففاعۜܣ ݍݰملات إعلانية أو بنوك اففاضية لس؈فورة כعمال  

 الات مطروحةɢسي؈ف  القيام بدراسات ميدانية استقصائية حول إشȘميدان العلوم טقتصادية وال ʏࢭ

 .والعلوم التجارʈة

  )%100( تقييم مستمر: طرʈقة التقييم

 .تختلف المراجع من مشروع بحث لآخر عڴʄ حسب الموضوع اݝݵتار: المراجع

  

  

  



 

              2023 -2022: السنة اݍݨامعية                       126                               إدارة כعمال: عنوان اللʋساɲس                    جامعة اݍݨلفة: المؤسسة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 السادس: لسدا؟ۜܣا

  استكشافية: وحدة التعليم 

  تحليل البيانات : المادة 

  2 :الرصيد

  2   :المعامل

  حضوري: نمط التعليم

  :أɸداف التعليم
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تمك؈ن الطالب من Ȗعلم أدوات التحليل לحصاǿي متعدد כȊعاد، الۘܣ Ȗسمح له بمعرفة خصائص أو مم؈قات   

 .الظواɸر טقتصادية وما مدى تداخلɺا أو استقلالɺا عن Ȋعضɺا بالعديد من الطرق 

 ومجالات استخدامɺا وضوابطɺا Ȗعلم العديد من أدوات التحليل לحصاǿي -

  .Ȗعلم منݤݨية التحليل المنطقي للبحوث والمذكرات -

  :المعارف المسبقة المطلوȋة 

  .تمكن الطالب من اݍݨف  اݍݵطي وלحصاء الوصفي

 : محتوى المادة 

 العمليات عڴʄ جف  المصفوفات: اݝݰور כول  -

 التطبيقات اݍݵطية والقيم الذاتية : اݝݰور الثاɲي -

 ACPالتحليل بالمركبات ألأساسية   : ور الثالثاݝݰ -

 AFCالتحليل العامڴʏ بالتوفيقات : اݝݰور الراȊع -

 M AFCالتحليل العامڴʏ بالتوفيقات   المتعدد : اݝݰور اݍݵامس -

  CAالتحليل العنقودي : اݝݰور السادس -

  AFDالتحليل التمي؈قي  : اݝݰور الساȊع -

%) 60(ن ٰڈاǿي وʈقاس معدل المادة بالوزن الفجيڍʏ للدروسإمتحا+ مستمر  تقييم:  طرʈقة التقييم

  %)40(وכعمال الموجɺة 

 

   :المراجع

 .، تحليل المعطيات، دار ɸومة، اݍݨزائر)2021(صواليڴʏ صدر الدين،  -

- Bardos, M. (2001). Analyse discriminante : application au risque et scoring financier. Dunod.  

- Croutsche, J. J. (1997). Pratique de l’analyse des données en marketing et gestion. Éditions 

ESKA, Collection Marketing, Paris.  

- Escofier, B., & Pagès, J. (1998). Analyses factorielles simples et multiples. Dunod, Paris. 

- Jambu, M. (1999). Méthodes de base de l'analyse des données. Eyrolles, Paris 

- Judd, C. M., McClelland, G. H., Ryan, C. S., Muller, D., & Yzerbyt, V. (2018). Analyse des 

données: une approche par comparaison de modèles. De Boeck Superieur.  

- Judd, C. M., McClelland, G. H., Ryan, C. S., Muller, D., & Yzerbyt, V. (2018). Analyse des 

données: une approche par comparaison de modèles. De Boeck Superieur. 
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- Lebart, L., Morineau, A., & Piron, M. (1995). Statistique exploratoire multidimensionnelle (Vol. 

3). Paris: Dunod. 

- Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded sourcebook. 

sage. 

- Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2003). Analyse des données qualitatives. De Boeck Supérieur. 

- Washington, S., Karlaftis, M. G., Mannering, F., & Anastasopoulos, P. (2020). Statistical and 

econometric methods for transportation data analysis. CRC press. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   السادس: السدا؟ۜܣ

  أفقية  :وحدة التعليم

  2لغة أجنȎية متخصصة : المادة

  01: الرصيد

  01: المعامل

  عن Ȋعد+ حضوري : نمط التعليم

   أɸداف التعليم

- Understand and analyze any document dealing with the fields of study. 
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- Develop critical thinking skills related to analysis and decision-making. 

- Develop written skills in business contexts.  

- Acquire a high level of knowledge of business concepts by using correct vocabulary and 

phrases for their specific tasks. 

- Develop greater verbal fluency for face-to-face business situations. 

  

   )  المعارف المسبقة المطلوȋة

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3 and S4. They 

should have developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of 

expertise, namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as 

improved their verbal communication skills. 

  : محتوى المادة  

- Strategic Management 

- Budget Management  

- Supply Chain Management 

- Production Management  

- Total Quality Management 

- Business Letters 

  

  

  )%100(تقييم مستمر : طرʈقة التقييم

  : المراجع

- A. Littlejohn. (2008). Professional English Company to Company: A Task-based Approach to 

business emails, letters, and faxes. Cambridge University Press, 4th Edition. 

- Bill Mascull. (2010). Business Vocabulary in Use: Advanced. Cambridge University Press, 2nd 

Edition. 

- D. Baker and R. Clark. (2011). Oxford English for Careers: Finance. Oxford University Press. 
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- D. Cotton, D. Falvey, and S. Kent. (2011). Market Leader: Upper Intermediate. Pearson 

Longman, Third Edition.  

- Eddie McLaney. (2009). Business Finance: Theory and Practice. Pearson Education Ltd, 8th 

Edition. 

- Ian Mackenzie. (2008). English for the Financial Sector. Cambridge University Press. 

- Ian Mackenzie. (2010). English for Business Studies: A Course for Business Studies and 

Economic Studies. Cambridge University Press, 3rd Edition. 

- J. Schofied and A. Osborn. (2011). Collins English for Business: Speaking. Harper Collins 

Publishers. 

- Julie Pratten. (2009). Absolute Financial English. Delta Publishing 

- Robert C. Appleby. (1994), Modern Business Administration, Financial Times Management. 

6th Edition. 

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press, 

Second Edition. 

- Simon Sweeny. (2002). Professional English: Management. Pearson Longman. 
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IV-  טتفاقيات / العقود  
  

  )حقل إجباري (

  

 يجب ان تكون منطقية وذات علاقة بالتكوين وفي مجاله وان تلتزم باستقبال الطلبة
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V- س؈فة ذاتية مختصرة  

  ية المعنية بالتكوʈن ࡩʏ التخصصلɢل ܧݵص من الفرقة البيداغوج

)ʏواݍݵارڊ ʏالتأط؈ف الداخڴ(  

  )المرفق حسب النموذج(

  

  

  

  

  

  

  

  

  محمد بن مو؟ۜܢ : س؈فة ذاتية مختصرة للأستاذ

  محمد بن مو؟ۜܢ:לسم اللقب

  ع؈ن טبل اݍݨلفة 1986-02-03:تارʈخ ومɢان الميلاد

 djelfa.dz-m.benmoussa@univ: الفيد לلكفوɲي

  0660.42.94.95:الɺاتف

  )أ(أستاذ محاضر :الرتبة



 

              2023 -2022: السنة اݍݨامعية                       133                               إدارة כعمال: عنوان اللʋساɲس                    جامعة اݍݨلفة: المؤسسة

  ، جامعة اݍݨلفةالتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف, ɠلية العلوم טقتصادية :المؤسسة  כصلية

  )إݍݸ...والتخصص.التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا:( الشɺادات

  2010جوʈلية : ؈ف، تخصص ماليةشɺادة اللʋساɲس ࢭʏ علوم الȘسي

  2013مارس 18: شɺادة الماجست؈ف ࢭʏ علوم الȘسي؈ف تخصص إدارة المنظمات

 2017افرʈل  29: شɺادة الدكتوراه ࢭʏ علو م الȘسي؈ف تخصص علو م الȘسي؈ف

  2019جوان  29: التأɸيل اݍݨامڥʏ ࢭʏ تخصص علوم الȘسي؈ف

  

  ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

  )محاضرة(منݤݨية البحث لطلبة السنة أوڲʄ جذع مشفك : تدرʉس مقياس

  )اعمال موجɺة(مدخل إڲʄ إدارة טعمال لطلبة السنة أوڲʄ جذع مشفك : تدرʉس مقياس

  )محاضرة(Ȗسي؈ف الموارد الȎشرʈة لطلبة السنة ثالثة لʋساɲس تخصص إدارة الم؈قانية : تدرʉس مقياس

اعمال +محاضرة(ام معلومات الموارد الȎشرʈة لطلبة السنة أوڲʄ ماسف إدارة الموارد الȎشرʈة نظ: تدرʉس مقياس

  )موجɺة

  )اعمال موجɺة(טنجل؈قية لطلبة السنة أوڲʄ ماسف إدارة الموارد الȎشرʈة :تدرʉس مقياس 

  )محاضرة(تدرʉس مقياس الفساد وأخلاقيات العمل  لطلبة السنة ثانية لʋساɲس تخصص إدارة כعمال 

  

  

 دروم أحمد: س؈فة ذاتية مختصرة للأستاذ

  دروم أحمد:اللقب טسم

  بالادرʉسية اݍݨلفة 1981-12-22:تارʈخ ومɢان الميلاد

  derroum.ahmad@gmail.com:الفيد לلكفوɲي

  13 77 54 71 06.: الɺاتف

  أستاذ:الرتبة
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  ،جامعة اݍݨلفةسي؈فالتجارʈة وعلوم الȘ טقتصادية،ɠلية العلوم :المؤسسة כصلية

  )إݍݸ...والتخصص.التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا:(الشɺادات

  لية العلوم טقتصاديةɠ سي؈ف المؤسسات منȖس علوم اقتصادية تخصص اقتصاد وɲساʋل ʄحاصل عڴ

  . 2005وعلوم الȘسي؈ف، جامعة اݍݨزائر، سنة 

 سي؈ف، تخصص إدارةȘادة ماجست؈ف علوم الɺش ʄلية العلوم טقتصادية وعلوم  حاصل عڴɠ כعمال من

  .2010الȘسي؈ف، جامعة البليدة، سنة 

  لية العلوم טقتصادية وعلومɠ سي؈ف، تخصص إدارة כعمال منȘعلوم ال ʏدكتوراه ࢭ ʄحاصل عڴ

 .2016، ماي   03الȘسي؈ف، جامعة اݍݨزائر 

  لية العلوɠ تخصص إدارة כعمال من ʏيل اݍݨامڥɸالتا ʄسي؈ف، حاصل عڴȘم טقتصادية وعلوم ال

 .2018، جانفي  03جامعة اݍݨزائر 

  رتبة استاذ يوم ʄلية  11حاضل عڴȋ2022جو 

  

  ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

 مقياس المنݤݨية ، ɸياɠل وتنظيم المؤسسة ، المقاولاتية ࢭʏ مرحلة التدرج  -

 قيات כعمال ، المؤسسات الناشئة ࢭʏ مرحلة ماȊعد التدرجمقياس ندوة ࢭʏ ادارةטعمال ،اخلا -

  

  

  

  

  

  عاʇشة بن سعد: س؈فة ذاتية مختصرة للأستاذة

  عاʇشة بن سعد :טسم اللقب
  اݍݨلفة 19/05/1985:تارʈخ ومɢان الميلاد

  a.bensaad@univ-djelfa.dz:  الفيد לلكفوɲي
  0661888334: الɺاتف

  أستاذة محاضرة أ :الرتبة
  جامعة اݍݨلفة ɠلية العلوم טقتصادية، التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف:سسة כصليةالمؤ 

  )إݍݸ...والتخصص. التدرج وما Ȋعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا: (الشɺادات
 ʏس ࢭɲساʋادة لɺان عاشور بجامعة  مالية و بنوكتخصص  الإقتصاديةوملعالشʈالموسم  ز ʏ2007ࢭ 
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 2010/2011توɲس خلال الموسم الدرا؟ۜܣ -تخصص إدارة أعمال جامعة المنار شɺادة الماجست؈ف ࢭʏ علوم الȘسي؈ف
شɺادة الدكتوراه ࢭʏ علوم الȘسي؈ف تخصص إدارة أعمال من جامعة عمار ثليڋʏ כغواط خلال الموسم 

2017/2018  

  ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

  )قص؈ف/طوʈل(المدى  السنة اݍݨامعية/الففة   ى المستو /التخصص/الشعبة  المقياس المدرس

  قص؈ف  2012/2013  جذع مشفك سنة أوڲʄ  منݤݨية البحث العلܣ

Gestion 

d’entreprise  

ʄ2012/2013  جذع مشفك سنة أوڲ 

  

  قص؈ف

English   س علومɲساʋعة لȊسنة را
 Ȗسي؈ف

 سنة ثالثة تدقيق

 سنة ثالثة إدارة م؈قانية

 سنة أوڲʄ ماسف مقاولاتية

  سنة أوڲʄ ماسف إدارة م؈قانية

2011/2012،2012/2013  

2013/2014،2014/2015  

2015/2016،2016/2017،  

2017/2018،2018/2019  

2019/2020،2020/2021  

2021/2022 ،2022/2023  

  قص؈ف/ طوʈل

 سنة ثالثة محاسبة و تدقيق  SPSSتحليل المعطيات 

 سنة أوڲʄ ماسف مقاولاتية

  سنة أوڲʄ ماسف محاسبة 

  قص؈ف  2019/2020، 2014/2015

  2012/2013،2013/2014  سنة أوڲʄ ماسف مقاولاتية  Ȗسوʈق معمق

2014/2015،2015/2016 

  

  قص؈ف

  2017/2018، 2016/2017  سنة أوڲʄ ماسف مقاولاتية  إسفاتيجيات تنافسية

2018/2019 ،2019/2020  

2020/2021 ،
2021/2022 ،2022/2023  

  قص؈ف
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  بن سكري اݝݵتار: ذاتية مختصرة للأستاذ س؈فة

  

  بن سكري اݝݵتار :اللقبטسم

  الب؈فين، اݍݨلفة 28/02/1979:تارʈخ ومɢان الميلاد

  bensekri.m@gmail.com:الفيد לلكفوɲي

  213770326341+: الɺاتف

  "ب" أستاذ محاضر  :الرتبة
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  جامعة اݍݨلفة الȘسي؈فɠلية العلوم טقتصادية، التجارʈة وعلوم :المؤسسة כصلية

  :الشɺادات

 2004تخطيط، سنة : مɺندس دولة ࢭʏ טحصاء والتخطيط، تخصص .1

 2007طرق كمية، سنة : ماجست؈ف ࢭʏ טقتصاد وטحصاء التطبيقي، تخصص .2

 2022دكتوراه ࢭʏ טقتصاد وטحصاء التطبيقي، سنة  .3

  

  :الكفاءات البيداغوجية المɺنية

 טحصاء الوصفي .1

 دلاڲʏטحصاء טست .2

 טحتمالات .3

 محاسبة وطنية .4

5. ʏטقتصاد الكڴ 

 2الرʈاضيات  .6

 2טحصاء  .7

 تقنيات سف טراء .8

 القياس טقتصادي .9

 الطرق الكمية المطبقة ࢭʏ إدارة טعمال .10

  

  

  

 عامر ɸواري : للأستاذمختصرة س؈فة ذاتية

  

  عامر ɸواري :اللقب טسم

  31/12/1982:تارʈخ ومɢان الميلاد

  djelfa.dz-ameur.haouari@univ:الفيد לلكفوɲي

  0660879235: الɺاتف

  أستاذ محاضر أ:الرتبة
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  جامعة اݍݨلفة ɠلية العلوم טقتصادية، التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف:المؤسسة כصلية

  .التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا:(الشɺادات

  جامعة כغواط  2006رة أعمال اللʋساɲس إدا

  جامعة البليدة 2011فيفري  3ماجست؈ف Ȗسوʈق علوم تجارʈة 

  جامعة כغواط 2018جوʈلية  4دكتوراه علوم الȘسي؈ف  

 ʏيل اݍݨامڥɸجامعة اݍݨلفة 2021ماي   4التأ  

  ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

  ادارة موارد Ȋشرʈة  Ȗسوʈق

  الɺندسة الوظيفية  ارة علاقات الزȋائناد

  ادارةטعمال الدولية  نظام المعلومات

  ادارةטبداع التكنولوڊȖ  ʏسي؈ف المؤسسة

  Ȗسوʈق اݍݵدمات טلكفونية  اقتصاد المؤسسة

  טتصال טداري   ادارة اسفاتيجية

ʏتقنيات التفاوض الدوڲ  

  

 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية                                                                        

  محمد بن العائب:اللقب טسم

  بالادرʉسية اݍݨلفة 30/12/1979:تارʈخ ومɢان الميلاد

 m.benlaib@univ-djelfa.dz:الفيد לلكفوɲي

   83 55 71 69 06:الɺاتف

  أستاذ محاضر ب :الرتبة

  جامعة اݍݨلفة التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف دية،טقتصاɠلية العلوم  :المؤسسة כصلية
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  )إݍݸ...والتخصص.التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا:(الشɺادات

جامعة عمار  2003شɺادة اللʋساɲس شعبة علوم الȘسي؈ف تخصص إدارة כعمال تارʈخ اݍݰصول علٕڈا جوʈلية 

  ثليڋʏ כغواط

جامعة عمار ثليڋʏ  2010ارة כعمال تارʈخ اݍݰصول علٕڈا ماي شɺادة الماجست؈ف شعبة علوم الȘسي؈ف تخصص إد

  כغواط

  جامعة عمار ثليڋʏ כغواط 2022شɺادة الدكتوراه تخصص علوم الȘسي؈ف تارʈخ اݍݰصول علٕڈا ماي 

  

  ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

 رʈاضيات مؤسسة -

 بحوث العمليات -

 اقتصاد جزǿي -

  كڴʏاقتصاد  -

  

  

  

  

  

  

 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  فاطنة بلقرع:اللقب טسم

  باݍݨلفة 1987ماي  06:تارʈخ ومɢان الميلاد

 fatna.belagraa@gmail.com:الفيد לلكفوɲي

  0661414146: الɺاتف

  أستاذ محاضر أ:الرتبة

  لفةجامعة اݍݨ ɠلية العلوم טقتصادية، التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف:المؤسسة כصلية

  )إݍݸ...والتخصص.Ȋعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا التدرج وما:(الشɺادات

  علوم طبيعة وحياة دورة جوان ʏا ࢭʈالورɢادة  البɺ2005ش .  
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 سي؈ف تخصصȘعلوم ال ʏس  ࢭɲساʋادة اللɺان عاشور باݍݨلفة  مالية: شʈ2008/2009جامعة ز.  

 سي؈ف تخصصȘعلوم ال ʏادة الماجست؈ف ࢭɺإدارة כعمال والماليةטقتصاد الت: ش ʏجامعة  طبيقي ࡩ

  .2011الدكتور يڍʏ فارس بالمدية، نوفمف

 سي؈ف تخصصȘعلوم ال ʏادة الدكتوراه ࢭɺإدارة כعمال والمالية: ش ʏجامعة الدكتور  טقتصاد التطبيقي ࡩ

 .2017يڍʏ فارس بالمدية، فيفري 

  علوم ʏࢭ ʏيل اݍݨامڥɸادة التأɺسي؈ف جامعةشȘر الدكتور محمد الȋ2018 بوضياف المسيلة، أكتو. 

  ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

  

  سʋس العديد من المقايʉاضيات المالية، مدخل لعلم טجتماع، 3לحصاء التطبيقي، לحصاء(تم تدرʈالر ،

 ).           السلوك التنظيܣ علم اجتماع المنظمات، إدارة اݍݨودة، نظرʈة المنظمات، مدخل لإدارة כعمال،

 عنوانȊ ʏإدارة اݍݨودة: " مؤلف بيداغوڊ" ʏشر اݍݨامڥɴة الʈمدير ʏشور ࢭɴم ،)UPD ( جامعة اݍݨلفة، ذو

 ʏ4-07-250-9931-978(الفقيم الدوڲ :ISBN( ،2023. 

 عنوانȊ ،اݍݵط ʄشورة عڴɴطلبة ال"السلوك التنظيܣ: "مطبوعة بيداغوجية معتمدة وم ʄة اڲɺسنة ، موج

  .2021-2020: إدارة الموارد الȎشرʈة، السنة اݍݨامعية: ثانية ماسف ࢭʏ علوم الȘسي؈ف، تخصص

 عنوانȊ ،اݍݵط ʄشورة عڴɴطلبة "عم اجتماع المنظمات: "مطبوعة بيداغوجية معتمدة وم ʄة اڲɺموج ،

 .  2021-2020: السنة أوڲʄ جذع مشفك، السنة اݍݨامعية

  

  

  

  

 ةنموذج مختصر للس؈فة الذاتي

  

  عبد الباࡪʏ محمد :לسم اللقب

  مسعد اݍݨلفة 29/11/1982 :تارʈخ ومɢان الميلاد

  abdelbakki82@yahoo.fr   0699354530 :الفيد לلكفوɲي والɺاتف

  أستاذ محاضر أ :الرتبة

  جامعة اݍݨلفة وم الȘسي؈ف التجارʈة وعل ,טقتصاديةɠلية العلوم  :المؤسسة כصلية
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  )إݍݸ...والتخصص.Ȋعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا التدرج وما:( الشɺادات

  . 2005اللʋساɲس مالية علوم الȘسي؈ف  جامعة اݍݨزائر   

  .2010جوان   03الماجست؈ف نقود ومالية علوم الȘسي؈ف جامعة اݍݨزائر 

  . 2017أكتوȋر   03 الدكتوراه نقود ومالية علوم الȘسي؈ف جامعة اݍݨزائر

  . 2020التأɸيل اݍݨامڥʏ جامعة اݍݨلفة جانفي 

   ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

  

  ، 02واݝݰاسبة المالية  01اݝݰاسبة المالية  -

  02واحصاء  01احصاء  -

  التنمية اݝݰلية -

  اݍݨباية اݝݰلية -

اقبة الȘسي؈ف  -   مر

 الرʈاضيات المالية -

 

 

 ختصر للس؈فة الذاتيةنموذج م

  

  يحي بدراوي :לسم اللقب

   :تارʈخ ومɢان الميلاد

  badraouiyahia@gmail.com          0674118930  :البريد الإلكتروني والهاتف

  أستاذ  :الرتبة

  التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف ,טقتصاديةɠلية العلوم  :المؤسسة כصلية
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  )إݍݸ...والتخصص .اݍݰصول علٕڈا التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ:( الشɺادات

  ليسانس في علوم التسيير

  ماجستير في علوم التسيير 

  ودكتوراه في علوم التسيير 

  في علوم التسييرالتأهيل الجامعي 

 الأستاذية في علوم التسيير 

 

  

   ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

  

 )دة  الأعمالرʮ( كل المواد ذات الصلة ʪلتخصص 

 

 

  

  

  

  

 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

  الزɸرة جعلاب :לسم اللقب

   :تارʈخ ومɢان الميلاد

  z.djaalab@univ-djelfa.dz 0660333666  :البريد الإلكتروني والهاتف

  أستاذ  :الرتبة

  جامعة اݍݨلفة  التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف ,טقتصاديةɠلية العلوم  :المؤسسة כصلية
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  )إݍݸ...والتخصص .التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا:( داتالشɺا

  ليسانس في علوم التجارية

  ماجستير في علوم التسيير 

  ودكتوراه في علوم التسيير 

  في علوم التسييرالتأهيل الجامعي 

 الأستاذية في علوم التسيير 

 

  

   ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

  

 )رʮدة  الأعمال( كل المواد ذات الصلة ʪلتخصص 

  

  

 

  

  

  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  نجاة بن يحي       :اللقب الاسم

  

 benyahianadjat3@gmail.com          0661414149 :البريد الإلكتروني والهاتف

  

  أستاذ محاضر أ:الرتبة
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  جامعة  الجلفة ة وعلوم الȘسي؈فالتجارʈ ,טقتصاديةɠلية العلوم  :الأصلية ؤسسةالم

  

  ليسانس في علوم التسيير :الشهادات

  ماجستير في علوم التسيير 

  دكتوراه في علوم التسيير

  التأهيل في علوم التسيير 

  

  )إدارة الأعمال(كل المواد ذات الصلة ʪلتخصص : الكفاءات البيداغوجية المهنية

  

  

  

  

  

  

  

 نموذج مختصر للسيرة الذاتية

  

  حسين يرقي       :لقبال الاسم

  

 irki.ho@hotmail.com           0559292564 ///:البريد الإلكتروني والهاتف

  

  أستاذ:الرتبة
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  المدية -جامعة يحي فارس :الأصلية ؤسسةالم

  

  )إݍݸ...والتخصص .التدرج وماȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا(  :الشهادات

  ليسانس في العلوم الاقتصادية 

   علوم التسييرماجستير في 

  ودكتوراه في علوم التسيير

  الأستاذية في علوم التسيير 

  

  )إدارة الأعمال(كل المواد ذات الصلة ʪلتخصص : الكفاءات البيداغوجية المهنية

  

  

  

  

  

  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  أبو القاسم حمدي       :اللقب الاسم

 b.hamdi@lagh-univ.dz           0663330833 :البريد الإلكتروني والهاتف

  

  أستاذ:الرتبة
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  الأغواط -جامعة عمار ثليجي :الأصلية ؤسسةالم

  

  )إݍݸ...والتخصص .Ȋعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا التدرج وما(  :الشهادات

  ليسانس في علوم التسيير 

  ماجستير في علوم التسيير 

  ودكتوراه في علوم التسيير

  الأستاذية في علوم التسيير 

  

  )إدارة الأعمال(كل المواد ذات الصلة ʪلتخصص : فاءات البيداغوجية المهنيةالك

  

  

  

  

  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  محمد فلاق       :اللقب الاسم

  

 mohamed.fellag@gmail.com           0662845453 :البريد الإلكتروني والهاتف

  

  أستاذ:الرتبة
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  الشلف - ي جامعة حسيبة بن بوعل:الأصلية ؤسسةالم

  

  )إݍݸ...والتخصص .Ȋعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا التدرج وما(  :الشهادات

  أستاذ التعليم الثانوي في المناجمنت الصناعي 

  في علوم التسيير ماجستير  

  كتوراه في علوم التسييرد 

  الأستاذية في علوم التسيير 

  

  )إدارة الأعمال(تخصص كل المواد ذات الصلة ʪل: الكفاءات البيداغوجية المهنية

  

  

  

  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  يوسف خنيش       :اللقب الاسم

  

 youcef5771@gmail.com           0660452067 :البريد الإلكتروني والهاتف

  

  أستاذ:الرتبة
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  الأغواط -جامعة عمار ثليجي :الأصلية ؤسسةالم

  

  )إݍݸ...والتخصص .ول علٕڈاȊعد التدرج وتارʈخ اݍݰص التدرج وما(   :الشهادات

  ليسانس في علوم التسيير

  في علوم التسيير ماجستير  

  دكتوراه في علوم التسيير

  الأستاذية في علوم التسيير 

  

  )إدارة الأعمال(كل المواد ذات الصلة ʪلتخصص : الكفاءات البيداغوجية المهنية

  

  

 

  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  رقيمهدي ش       :اللقب الاسم

  

 mehdi132008@gmail.com           0697250250 ///:البريد الإلكتروني والهاتف

  

  أستاذ:الرتبة
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  جامعة غرداية:الأصلية ؤسسةالم

  

  )إݍݸ...والتخصص .Ȋعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا التدرج وما(  :الشهادات

  ليسانس في علوم التسيير

  في علوم التسييرماجستير  

  م التسييرودكتوراه في علو 

  الاستاذية في علوم التسيير 

  

  )إدارة الأعمال(كل المواد ذات الصلة ʪلتخصص : الكفاءات البيداغوجية المهنية

  

  

  

  لسيرة الذاتيةمختصر لنموذج 

  

  بن يوسف خلف الله       :اللقب الاسم

  

  benyoucef02@yahoo.fr           0671933549:البريد الإلكتروني والهاتف

  

  أستاذ:الرتبة
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  الأغواط المركز الجامعي ϕفلو:الأصلية ؤسسةالم

  

   :الشهادات

  ليسانس في علوم التسيير

  ماجستير في علوم التسيير 

  دكتوراه في علوم التسيير

  الأستاذية في علوم التسيير 

  

  

  

  )إدارة الأعمال(كل المواد ذات الصلة ʪلتخصص : الكفاءات البيداغوجية المهنية

  

 س؈فة الذاتيةنموذج مختصر لل

  

  CHEGRANI MOHAMED  محمد شقراɲي  :اللقب טسم

  ع؈ن وسارة ولاية اݍݨلفة  04/09/1982  :تارʈخ ومɢان الميلاد

  djelfa.dz-m.chegrani@univ   :الفيد לلكفوɲي

  0775402211: الɺاتف

  استاذ محاضر قسم ب  :الرتبة
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  التجارʈة وعلوم الȘسي؈ف טقتصادية،ɠلية العلوم  :المؤسسة כصلية

  )إݍݸ...والتخصص .Ȋعد التدرج وتارʈخ اݍݰصول علٕڈا التدرج وما( :الشɺادات

 إدارة المنظمات : علوم الȘسي؈ف       تخصص: شɺادة دكتوراه ل م د شعبة

  

   ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

 ʏس المدرسة ۂʋالمقاي :  

  الدارة לسفاتيجية 

  إدارة اݍݨودة

  إدارة الموارد الȎشرʈة 

  علم טجتماع

  علم اجتماع المنظمات

  الطرق الكمية المطبقة ࢭʏ إدارة כعمال 

  مدخل للȘسوʈق 

 عمليات اݍݵزʈنة 

  

  

  

  

 نموذج مختصر للس؈فة الذاتية

  

    بن علية ݍݵضر:  טسم واللقب

  تاذ محاضر قسم أ أس: الرتبة

 المؤسسة جامعة اݍݨلفة

 2020جانفي : اݍݨامڥʏ علوم الȘسي؈ف التأɸيل 
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  : البريد الالكتروني والهاتف

benalialakhdar2018@gmail.com  
  

0660414857  
  

  :الشهادات المحصل عليها

  ليسانس في علوم التسيير

  في علوم التسيير ماجستير 

  دكتوراه في علوم التسيير

 

   ):إݍݸ......المواد المدرسة(الكفاءات البيداغوجية المɺنية 

  

  حوكمة الم؈قانية ، الرقابة والتدقيق ࢭʏ القطاع العام، المالية العامة

  

  

  

  

  

  :إعتمادات مشاريع البحث
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VI- يئات לدɺة والعلميةرأي وتأش؈فة الʈار  
 إدارة טعمال: عنوان اللʋساɲس 

 مسؤول فرقة ميدان التكوʈن + رئʋس القسم 

  التارʈخ والمصادقة                                              التارʈخ والمصادقة

  

 

  

 

 )أو مدير المعɺد ( عميد الɢلية 
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  :التارʈخ والمصادقة

 

 

 

 مدير المؤسسة اݍݨامعية 

ʈخ  والمصادقةالتار:  

  

  

 

  

 

VII - ةʈوɺرأي وتأش؈فة الندوة اݍݨ  
  )التأش؈فة تɢون فقط ࢮʏ الɴܦݵة الٔڈائية لعرض التɢوʈن اݝݰولة للوزارة(
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VIII- رأي وتأش؈فة الݏݨنة البيداغوجية الوطنية للميدان  
  )التأش؈فة تɢون فقط ࢮʏ الɴܦݵة الٔڈائية لعرض التɢوʈن اݝݰولة للوزارة(

  

  

  

  

  

  
  


