
 2023-2022 الجامعية:السنة                       21                              إدارة الموارد البشريةالليسانس:  عنوان   2جامعة لونيس ي علي البليدة المؤسسة:  

 السداس ي الخامس: 
 

 عنوان المواد  وحدات التعليم

دة
ص

لأر
ا

 

ل
ام

مع
ال

 

 الحجم الساعي الأسبوعي

الحجم الساعي 

 للسداسي 

 أسبوعا( 15)

 أخرى*

 نوع التقييم  نمط التعليم 

 أعمال تطبيقية أعمال موجهة  دروس

ي
ور

ض
ح

 

عد
 ب
ن

ع
 

مراقبة 

 مستمرة 
 إمتحان

 وحدة تعليم أساسية 
 1.3الرمز: وت أس 

 18الأرصدة: 
 8المعامل: 

30سا1 2 5 أسس إدارة الموارد البشرية 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 5   إدارة  المسارات المهنية 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 4 الاتصال التنظيمي  30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

30سا1 2 4 الإدارة الاستراتيجية 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

 وحدة تعليم منهجية
 1.3الرمز: وت م 

 9الأرصدة: 
 4المعامل: 

30سا1 2 5 إدارة تكنولوجيا المعلومات  30سا1  00سا45 -   X  40% 60% 00سا65 

30سا1 2 4 تقنيات الاستقصاء  30سا1 -  00سا45  00سا55   X  40% 60% 

وحدة تعليم  
 استكشافية 

 1.3الرمز: وت أس 
  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

30سا1 2 2 قانون العمل  30سا1   00سا45 - 
 

00سا5  
X  

 

40% 

 

60% 

 وحدة تعليم أفقية
 1.3الرمز: وت أف 

 1الأرصدة: 
 1المعامل: 

30سا1 - 1 1 1متخصصة   لغة أجنبية  - X X 100% 30سا 2 30سا22 - 

30سا10 15 30 الخامس مجموع السداسي  30سا10  30سا1  30سا337  30سا367      

 

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 : السادسالسداس ي  

 عنوان المواد  وحدات التعليم 

دة
ص

لأر
ا

 

ل 
ام

مع
ال

 

 الحجم الساعي الأسبوعي
الحجم الساعي 

 للسداسي 

 أسبوعا( 15)

 أخرى*

 التقييم نوع  نمط التعليم 

 أعمال موجهة  دروس
أعمال 

 تطبيقية 

ي
ور

ض
ح

 

عد 
 ب

ن
ع

 

مراقبة 

 مستمرة
 إمتحان

 وحدة تعليم أساسية 
 2.3الرمز: وت أس 

 18الأرصدة: 
 8المعامل: 

الإدارة الاستراتيجية  

   للموارد البشرية
30سا1 2 5 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

30سا1 2 5 هندسة التكوين 30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

الإدارة الالكترونية للموارد 

 البشرية 
30سا1 2 4 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

30سا1 2 4 الصحة والسلامة المهنية 30سا1  00سا45 -  00سا55   X  40% 60% 

 وحدة تعليم منهجية 
 2.3الرمز: وت م 

 9الأرصدة: 
 4المعامل: 

30سا1 2 5 مراقبة التسيير  30سا1  00سا45 -  00سا65   X  40% 60% 

00سا90 - - - - 2 4 مشروع التخرج ليسانس  X X 100%  

وحدة تعليم  
 استكشافية

 2.3الرمز: وت أس 
  2الأرصدة: 
 2المعامل: 

30سا1 2 2 تحليل البيانات  30سا1 -  00سا45  00سا5   X  
 

40% 

 

60% 

 وحدة تعليم أفقية 
 2.3الرمز: وت أف 

 1الأرصدة: 
 1المعامل: 

2لغة أجنبية متخصصة  30سا1 - 1 1  30سا22 -  30سا2   X X 100% - 

00سا9 15 30 مجموع السداسي السادس  00سا9  30سا1  30سا292  30سا402      

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*



 2023-2022السنة الجامعية :               23                                     إدارة الموارد البشريةعنوان الليسانس:       2جامعة لونيس ي علي البليدة المؤسسة:  

   حوصلة إجمالية للتكوين -

 

 و ت                   ح س  الأساسية  المنهجية الاستكشافية الأفقية المجموع 

 محاضرة 427.50 358.50 201 90 1077

 أعمال موجهة  427.50 247.50 0 67.50 742.50

 أعمال تطبيقية  - 45 45 - 90

 عمل آخر)حدد(  1325 683 272.5 112.50 2393

 المجموع  2180 1334 518.5 270 4302.5

 الأرصدة 103 56 13 8 180

 % الأرصدة لكل وحدة تعليم  %  57.22 %  31.11 % 7.22 % 4.44 %  100

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


