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Human Resources (HR) is a field that focuses on managing and developing the workforce
within an organization. It involves recruiting, training, professional development,
performance evaluation, and employee motivation. The goal is to ensure effective employee
interaction and achieve organizational objectives.
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Les ressources humaines (RH) sont un domaine qui se concentre sur la gestion et le
développement du personnel au sein d'une organisation. Cela inclut le recrutement, la
formation, le développement professionnel, I'évaluation des performances et la motivation des
employés. L'objectif est d'assurer une interaction efficace entre les employes et d'atteindre les
objectifs organisationnels
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